LEADER
Saale-Orla

|55

Tatigkeitsbericht der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla 2016

1 Organisation / Zusammensetzung der Gremien [Anderungen sind farblich
markiert]

Die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla ist der Verein ,LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla e. V.". Er
hat 54 Mitglieder (Stand 31.12.2016). Das Entscheidungsgremium ist der Vorstand. Er wird beraten
durch einen Fachbeirat.

Vorstand

- Lothar Detko / Privatperson

- Vorsitzender Thomas Franke / Blirgermeister Gemeinde Remptendorf, Vorsitzender Natur-
parkverein Thiringer Schiefergebirge /Obere Saale

- Thomas Figmann / Landrat Saale-Orla-Kreis, Vorsitzender Tourismusverbund Rennsteig-
Saaleland e.V.

- Brigitte Niirnberger / stellv. Vorstandsvorsitzende Agrofarm Knau eG
- Helmut Schmidt / Vorstandsvorsitzender Kreissparkasse Saale-Orla

- Dr.Klaus Scholtissek / Vorsitzender der Geschaftsflihrung Diakoniestiftung Weimar-Bad
Lobenstein gGmbH

- Dr. Siegfried Stenzel / Geschaftsfiihrer Kreisbauernverband Saale-Orla
- Alexe von Wurmb / Gutshof Lausnitz (neugewahlt)

Nicht wiedergewahlt:

- Hannelore Wirth / Neu Arbeit Neustadt e. V.

- Bernd Prager / Rinderhof Seubtendorf GmbH

Fachbeirat

- Uta Herklotz / Landwirtschaftsamt Zeulenroda

- Christine Kober, Manfred Kloppel / Naturparkverwaltung Thiringer Schiefergebirge / Obere
Saale

- Roswitha Leber / Thiiringer Forstamt Neustadt

- Andreas Martz / GFAW Gera

- Michael Siegmund / Landratsamt Saale-Orla

- Hans-Ulrich Rabold, Astrid Gerth / Amt fiir Landentwicklung und Flurneuordnung Gera

- Marcel Lippold, Gasthof Griiner Baum & Vorstand Tourismusverbund Rennsteig-Saaleland
eV.

- Frank Bachmann, Ferienhaus Alte Forsterei Knau und Vorsitzender
Landesarbeitsgemeinschaft Ferien auf dem Lande Thiiringen e. V.

Regionalmanagement: Bietergemeinschaft Kube-Pilling (seit 14.12.2015)
Geschaftsstelle: BahnhofstraBe 17, 07368 Remptendorf
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2 Umsetzung der RES Tatigkeitsschwerpunkte, differenziert nach

Handlungsfeldern

Die LEADER-Aktionsgruppe realisiert ihre Projekte unter dem Leitsatz: ,Biirger in Aktion”

2.1 Geforderte Projekte nach Handlungsfeldern

Im Jahr 2016 wurden 23 Projekte geférdert. Die in den folgenden Ubersichten fettgedruckten
wurden 2016 abgeschlossen. Von den 23 Projekten wurden 2 durch Kommunen realisiert und 21
durch Vereine, Private, Unternehmen und eine Kirchgemeinde.

Handlungsfeld Lebensqualitdt

Antragsteller

MaBnahme

Heimatverein Kospoda e.V.

Von Haus zu Haus - ein Dorf erforscht sich -
Steinerner Wegweiser

Verein zur Forderung der Regelschule
~Johann Wolfgang von Goethe”
Schleiz

Astrokuppel

Wisentatalbahn e. V.

Instandsetzung zusatzlicher Fahrgastwagen fir die
Wisentatalbahn

Bildungsverein am Rittergut Knau e.V.

Studie Standortentwicklung Bildungszentrum am
Rittergut Knau

Diakoniestiftung Weimar-Bad
Lobenstein gGmbH

Erstellen einer Website "Informationsplattform fiir
soziale Themen in der Saale-Orla-Region

Saale-Neckar Diakonie gGmbH

Modellprojekt Quartiersmanager fiir die alter werdende
Bevolkerung im landlichen Raum - Entwicklung und
Vernetzung niederschwelliger Betreuungsangebote fiir
Seniorlnnen zur Unterstlitzung und Entlastung
betreuender Familien

Handlungsfeld Fachkraftesicherung

Antragsteller

MaRnahme

Alexe von Wurmb

Krautergut Lausnitz - Zisterne

Saale-Orla-Vereine. V.

Regionale Umsetzungsstrategie "Willkommen in
Saale-Orla"

Gemeinde Blankenberg

Nachnutzungskonzept ehemalige Schule
Blankenberg

Regioplattform Saale-Orla-Kreis
(Verein)

Untersuchung und Konzeption zum Aufbau einer
Regionalplattform

Alexe von Wurmb

Krautergut Lausnitz - Kleine Lohnmosterei

Diakoniestiftung Weimar-Bad
Lobenstein gGmbH

Regional erzeugen-verkaufen-genieBen /
Kiihlcontainer Lieferwagen

Interpad e.V.

Erstellung und Druck eines Buches "Hoffnungen der
Welt"

Gemeinde Remptendorf

Machbarkeitsstudie und Bemessung BHKW und
Nahwadrmenetz Gahma

LEADER-Aktionsgruppen Saale-Orla,
Saalfeld-Rudolstadt, Saale-Holzland,

Anbahnung Kooperation Streuobst ist Alltagskultur
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Antragsteller

MaBnahme

Greizer Land

Q3. Quartier flir Medien. Bildung.
Abendteuer gGmbH

Lehrstellencasting

Naturpark Thuringer Schiefergebirge/
Obere Saale, LEADER-Aktionsgruppen
Saale-Orla, Saalfeld-Rudolstadt

Kooperationsprojekt Katalog Lernorte

Handlungsfeld Tourismus

Antragsteller

MaBlnahme

Agrofarm Knau

Revitalisierung Wassermuhle Knau - 2. BA

Barbara Bachmann

Ganzkorpertraining an der frischen Luft

Verein zur Erforschung der
Wasserkraftnutzung an der Oberen
Saalee.V.

Laser- und Multimedia-Show fiir Ziegenruck
(Musiktesla)

Moénchgriiner Wein- und Kulturverein
e.V.

Literarisches Weinfest Monchgriin - Festzelt

Maria Jaschner

Gartenzimmer Villa Luftig

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Weira

Bauliche Sicherung der St.-Anna-Kapelle Krobitz

2.2 Mitwirkung bei Kooperation und Netzwerken

- Kooperationsprojekte mit den LEADER-Regionen Saalfeld-Rudolstadt, Greizer Land und

Saale-Holzland

- Teilnahme am Vernetzungstreffen der LEADER-Vernetzungsstelle Thiringen

- Zusammenarbeit der LEADER-Regionen am Griinen Band
- Mitglied in der Bundearbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG)
- Mitglied im Regionalbeirat Ostthiiringen

2.3 Offentlichkeitsarbeit der LEADER-Aktionsgruppe

Internetseiten

- www.leader-sok.de und
- www.schulessen.org

Die Internetseite www.leader-sok.de erfreut sich gro3er Nachfrage. Wer bei Google ,LEADER-
Aktionsgruppe” als Suchbegriff eingibt findet sie auf Rang 4 von 125.000 Ergebnissen.

In der Presse wurde regelmaRig iber LEADER-Projekte informiert.



http://www.leader-sok.de/
http://www.schulessen.org/
http://www.leader-sok.de/
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2.4 MaBnahmen zur Sensibilisierung
Veranstaltungen und Exkursionen

18.1.2016 Infoveranstaltung ,Projekt-Antragstellung im Rahmen von LEADER Saale-Orla 2020” in
Dreba /41 Teilnehmer

In der Veranstaltung wurde uber die Fordermdglichkeiten im Rahmen von LEADER in der Saale-
Orla-Region informiert. Sie diente insbesondere der Sensibilisierung potenzieller Antragsteller und
der Vorbereitung von Antragen zur Antragsfrist 31.1.2016.

31.5.2016 Treffen der Regionalmanagements in Saale-Orla / 17 Teilnehmer

Am 31. Mai 2016 fand in der Saale-Orla-Region das erste vor-Ort-Treffen der Regionalmanagements
statt. Im Rahmen des Treffens rund um das Thiringer Meer wurden verschiedene
Mobilitatsangebote erprobt. So ging es nach einer Fahrt mit der Wisentatalbahn mit einem Pedelec
nach Saalburg, von dort weiter mit einem Linienschiff nach Harra und von dort wieder mit dem Bus
zurlick. In Harra wurde zudem die Oberlandbaumschule besichtigt.

24.11.2016 Projekttragerprasentation in Bodelwitz / 42 Teilnehmer

Ziel waren neben der 6ffentlichen Prasentation der laufenden und abgeschlossenen Projekte, die
Sensibilisierung und Information potenzieller Antragsteller. Zudem sollte das Zusammenwirken
der Projekte befordert werden. Zu allen Projekten wurden DIN/A 1-Plakate hergestellt und als
Ausstellung prasentiert. Es gibt bereits die Anfrage, ob die Plakate im kommenden Jahr im
Landratsamt Saale-Orla ausgestellt werden kdnnen.

29.-30.11.2016 Exkursion in die Dibener Heide / 8 Teilnehmer

Die Fahrt zum Schwerpunkt ,Regionales Engagement und Regionales Geld fir Regionale Projekte”
hat wichtige inhaltliche Impulse fir die eigene Arbeit gebracht. Von beiden Seiten wurde zudem
Interesse an einer Kooperation geaullert.
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1.12.2016 Infoveranstaltung ,Vermarktung und Férderung von Ubernachtungsangeboten” /

16 Teilnehmer

Die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla hat das Leitprojekt ,Authentische und profilierte
Ubernachtungsangebote” und sich das Ziel gesetzt 60 neue Betten zu schaffen. Ziel der
Veranstaltung war potenzielle Projekttrager fir LEADER zu sensibilisieren und sie bei der
Vermarktung zu unterstiitzen.

Werbung

Das 2015 produzierte Faltblatt ,Blrger in Aktion — Informationen zur Regionalen Entwicklungs-
strategie Saale-Orla 2020" wurde breit verteilt und wird umfassend bei der Beratung potenzieller
Antragsteller genutzt.

Auf dem Steuerwagen der Wisentatalbahn wird bis zum 31.12.2020 beidseitig fiir die LEADER-
Aktionsgruppe Saale-Orla.
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2.5 Bedeutsame Abweichungen von der regionalen Entwicklungsstrategie

keine

3  Tatigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres
3.1 Geplante Tatigkeitsschwerpunkte / Handlungsfelder

Bislang konnten in allen drei Handlungsfeldern zu nahezu gleichen Teilen Projekte realisiert
werden. Dies soll in 2017 fortgefiihrt werden mit klarer Ausrichtung auf die Realisierung der in der
Regionalen Entwicklungsstrategie vereinbarten Zielstellungen.
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Folgende Tatigkeitsschwerpunkte sind neben der Umsetzung von Einzelvorhaben in den
Handlungsfeldern geplant:

Handlungsfeld Lebensqualitat:

- Entwicklung und Umsetzung eines strategischen Ansatzes zur Unterstiitzung der vielfaltigen
Initiativen in den Dorfern

- Vorbereitung eines Jugend-Fonds
- Vorbereitung und ggf. Durchfiihrung von Projekten zum Thema E-Mobilitat

Handlungsfeld Fachkréftesicherung:

- Modellprojekt mit zwei Begegnungsstatten in P6neck und Bad Lobenstein

- Etablierung eines Integrationsbeirats

- Bundelung, Professionalisierung und Vermarktung der Lernort-Angebote gemeinsam mit
den Partnern des Kooperationprojektes

- Realisierung von Projekten zur Umsetzung der Studie zur Vermarktung regionaler Produkte

- Anbahnung des Projektes Schulessen in aller Munde

Im Rahmen der Exkursion in die Dibener Heide im November 2016 konnten wichtige Impulse
gesammelt werden, was die Themen Férderung und Finanzierung birgerschaftlichen Engage-
ments betrifft. Diese sollen weiter konkretisiert und maéglichst auf Projektebene gebracht
werden. Zudem wird eine Kooperation mit den beiden LEADER-Aktionsgruppen der Diibener
Heide angestrebt.

Handlungsfeld Tourismus:

- Etablierung eines Projektmanagements zur Entwicklung marktfahiger Produkte

- Anbahnung von Kooperationen und MaBnahmen zur Umsetzung des Leitprojektes Griines
Band

- Initiierung von Projekten zur Schaffung von authentischen und profilierten
Ubernachtungsangeboten

- Anbahnung eines touristischen Infosystems

Die Offentlichkeitsarbeit soll durch ein digitales Mitteilungsblatt und die Uberarbeitung der Web-
Site im Hinblick auf die Nutzung mobiler Endgerate und effiziente Datenpflege erganzt werden.

3.2 Vorgesehene Projektaufrufe
31.1.2017
31.5.2017

33 Bedarf zur Fortschreibung der RES

Es wird angestrebt die RES im Februar 2017 fortzuschreiben. Im Herbst 2016 wurde in einem
Workshop mit Tourismusexperten aus der Region sowie mit Unterstltzung der TTG ein Entwurf fir
Forderkriterien erarbeitet. Diese sollen 2017 in die RES aufgenommen werden. Im Zuge der
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Anpassung der RES sollen gleichzeitig die Beschreibung und Kriterien flir das Leitprojekt
~Lebendige Dorfer” prazisiert werden. Um die Attraktivitat von LEADER fir Kommunen zu erhdhen,
soll der Fordersatz fir kommunale LEADER-Projekte erhoht werden. Um einen besseren
Mittelabrauf abzusichern, soll die LEADER-Aktionsgruppe die Méglichkeit erhalten zusatzliche
handlungsfeldbezogene Aufrufe durchzufiihren.

34 Bedarf zur Weiterbildung der Strukturen und Prozesse in der RAG

keiner



