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1 Aufgabe und Methodik der Zwischenbewertung

1.1 Hintergrund

Die LEADER -Aktionsgruppe Saale-Orla hat 2018 eine Selbstevaluierung durchgefiihrt. Ziel der
Selbstevaluierung war die Uberpriifung der Regionalen Entwicklungsstrategie einschlieBlich der
geplanten Handlungsfelder und Leitprojekte sowie der eigenen Prozesse und Strukturen. Im
Ergebnis sollten Handlungsbedarfe aufgezeigt und gegebenenfalls die Regionale Entwicklungs-
strategie sowie Prozesse und Strukturen angepasst werden. Gleichzeitig gehdrt eine Zwischenbe-
wertung zu den Pflichtaufgaben einer jeden LEADER-Aktionsgruppe. Sie orientiert sich daher
inhaltlich an den Vorgaben der Europdischen Kommission und dem Leitfaden des Thiringer Mini-
steriums fir Infrastruktur und Landwirtschaft.

Mit den Tatigkeitsberichten und statistischen Erhebungen, den Ergebnissen der Uberpriifung der
Zielerreichung im Vorstand sowie der jahrlichen Selbstevaluierung im Vorstand liegen bereits
wesentliche Grundlagen fir die Evaluierung vor.

Die Uberpriifung der Erreichung der in der Regionalen Entwicklungsstrategie beschriebenen Ziele
im Rahmen der Vorstandssitzungen am 7.11.2017 und 5.12.2017 hat ergeben, dass eine inhaltliche
Uberarbeitung der RES SOK erforderlich ist.

1.2 Untersuchungsgegenstand

Folgende Punkte sollen vordergriindig evaluiert werden:
- Uberpriifung der inhaltlichen Ausrichtung der Regionalen Entwicklungsstrategie Saale-Orla
- Uberpriifung der Strukturen und Ablaufe innerhalb der LEADER-Aktionsgruppe
- Uberpriifung der Verfahren (insb. zur Antragstellung und Projektauswahl)
- Uberpriifung des Mehrwerts von LEADER in der Saale-Orla-Region

1.3  Malstab und Zielerreichung

Grundlage fiir die Uberpriifung der Zielerreichung bilden die in der RES SOK formulierten Ziele. Sie
werden erganzt durch Erwartungshaltungen der Mitglieder, Projekttrager und Akteure.

Die vorliegenden Ergebnisse wurden durch einen strukturierten und effizient gefiihrten Beteili-
gungsprozess vertieft und ausgearbeitet. Vereinsmitglieder, Projekttrager und sonstige Akteure
wurden in den Evaluierungsprozess einbezogen. Die Federfiihrung liber den Prozess hatte der
Vorstand.

1.4  Beteiligungsprozess

Termin Was und Wer? Inhalt

7.11.2017 | Sitzung von Vorstand und Fachbeirat | Uberpriifung der Zielerreichung der RES
SOK

5.12.2017 | Sitzung von Vorstand und Fachbeirat | Uberprifung der Zielerreichung der RES
SOK

104.2018 | Sitzung von Vorstand und Fachbeirat | Abstimmung Evaluierungskonzept und
Uberpriifung der Zielerreichung der RES

SOK
18.6.- Fragebogenaktion (Verteiler: Mehrwert und Wahrnehmung von LEADER
29.6.2018 | Mitglieder, Projekttrager, Partner, sowie Zufriedenheit mit den Angeboten der
Verteiler insgesamt: 102 Akteure) LEADER-Aktionsgruppe
4.7.2018 Bilanzworkshop (Verteiler: Mitglieder, | Vorstellung der bisherigen Ergebnisse und
Projekttrager, Partner) Uberprifung und Neuorientierung der Ziele

in den Leitprojekten)




LEADER
Saale-Orla

]
Termin Was und Wer? Inhalt
1.8.2018 Beratung mit Partnerschaft fir Uberprafung und Uberarbeitung Leitprojekt
Demokratie »~Jugend fir Regionalentwicklung”
23.8.2018 | Fokusgruppe Evaluierung der Arbeit des Regional-
~Regionalmanagement” managements und der Angebote der
LEADER-Aktionsgruppe
28.8.2018 | Beratung Diakoniestiftung Evaluierung Quartiersmanagement
28.8.2018 | Sitzung von Vorstand und Fachbeirat | Zusammenfiihrung Zwischenstand und Ab-
stimmung Anderung der Geschéftsordnung
30.8.2018 | Beratung Projekt eins.99 Evaluierung und Uberarbeitung
Handlungsfeld Lebensqualitat
30.8.2018 | Beratung Fachdienst Tourismus, Evaluierung und Abstimmung touristische
Kultur, Wirtschaft Entwicklung
30.8.2018 | Beratung Blankenstein Evaluierung und Abstimmung touristische
Entwicklung und Griines Band
30.8.2018 | Beratung Verband Schnittholz- und Evaluierung und Abstimmung
Holzwarenindustrie Handlungsfeld Fachkraftesicherung
Mitteldeutschland e.V.
3.9.2018 Beratung mit Partnerschaft fiir Uberpriifung und Uberarbeitung Leitprojekt
Demokratie ~Jugend fiir Regionalentwicklung”
13.9.2018 | Beratung Tourismusverbund Evaluierung und Abstimmung touristische
Entwicklung
13.9.2018 | Beratung Biirgermeister Pottiga Evaluierung und Abstimmung Leitprojekte
Lebendige Dorfer und Griines Band
13.9.2018 | Beratung Naturparkverwaltung Evaluierung und Abstimmung Leitprojekte
Thuringer Schiefergebirge/Obere Naturparkpartner und Griines Band
Saale
24.9.2018 | Beratung Vertreter Tourismus und Evaluierung und Abstimmung touristische
Kultur P6Bneck und Neustadt/Orla Entwicklung und Kultur
25.9.2018 | Beratung Tourismusverbund und Evaluierung und Abstimmung touristische
Landkreis Saale-Orla - Fachdienst Entwicklung
Tourismus, Kultur, Wirtschaft
25.9.2018 | Beratung Landrat Abstimmung Uberarbeitung RES
26.9.2018 | Barcamp mit Jugendlichen Diskussion von Jugendthemen fiir die
Region
27.9.2018 | Sitzung von Vorstand und Fachbeirat | Abstimmung Vorentwurf Evaluationsbericht
und Anderungsentwurf Regionale
Entwicklungsstrategie Saale-Orla
24.10.2018 | Mitgliederversammlung Beschluss Evaluationsbericht und Anderung

Regionale Entwicklungsstrategie Saale-Orla
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2 Bewertung von Strategie und Inhalt

2.1 Bewertung Leitsatz ,Biirger in Aktion”

In der RES Saale-Orla 2020 ist als Leitsatz ,Saale-Orla - Blrger in Aktion” formuliert. Diesem Leitsatz
wurde auf strategischer und inhaltlicher Ebene ausfiihrlich Rechnung getragen. Die Programmie-
rung erfolgte inhaltlich mit deutlichem Fokus auf Private, Vereine und Unternehmen. In der Umset-
zung zeigt sich die konsequente Auslegung u. a. an einem hohen Anteil an Projekten von Privat-
personen, Vereinen und Unternehmen in der aktuellen Férderperiode.

neue Forderphase
2015-2017

alte Forderphase
2007-2013
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Abb.: Vergleich der Férderphasen nach Projekttragern

Im Rahmen der Befragung wurde von den Teilnehmern der Fokus auf Unternehmen/Vereine/
Privatpersonen mit 2,2 bewertet. In den Kommentaren zu dieser Frage wurde jedoch deutlich dass
mehrere Teilnehmer einen noch starkeren Fokus sich wiinschen. Gleichzeitig hat sich die Zahl
Unternehmen, Vereine und Privatpersonen unter den Vereinsmitgliedern deutlich erhoht.
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Abb.: Mitgliederentwicklung 2007 - 2017

2.2  Bewertung Strategische Ziele und Querschnittsziele

Bei der Programmierung der Strategischen Zielen und der Querschnittsziele wurden den Vorgaben
des TMIL Rechnung getragen. In der Praxis hat sich gezeigt, dass zwar die einzelnen Ziele sich
kommunizieren lassen, nicht jedoch die zwei Gbergreifenden Zielebenen. Es ware sinnvoll in der
kommenden Forderperiode die Zielebenen zu vereinfachen.

Durch die Befragung sowie im Rahmen der Sitzungen von Vorstand und Fachbeirat, hat sich
gezeigt, dass die Ziele durch die Handlungsfelder und Projekte sowie den Entwicklungsprozess gut
umgesetzt werden:



Strategische Ziele
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Eine eigenstandig tatige
Burrgerschaft und unterneh-
merische Menschen als
Trager regionaler Entwick-
lung vernetzen und férdern.

Im Sinne des Leitsatzes konnte durch vielfaltige Aktivitaten das
Ziel untersetzt werden.

Den Fachkraftebedarf
langfristig decken.

Zum Fachkréftebedarf gab es mehrere Projekte. Es fehlt jedoch in
der Saale-Orla-Region eine Struktur wie z. B. ein
Fachkraftemanagement, die diese Aktivitaten biindelt.

Die regionale
Kommunikation
intensivieren und Akteure
vernetzen.

Die regionale Kommunikation konnte deutlich verbessert
werden. Veranstaltungen wie zum Beispiel Projekt- und
Ideenborsen oder Schulungen zum Fundraising konnten wichtige
Impulse leisten. Auch durch die Offentlichkeitsarbeit
(Internetseite, Mitteilungsblatt, etc.) konnte LEADER zur
Vernetzung der Akteure bei tragen.

Die regionale Wertschop-
fung entlang von Wert-
schopfungsketten steigern.

Auch zu diesem Ziel hat es mehrere Projekte insb. in den
Bereichen Regionale Produkte und Tourismus gegeben.

Willkommenskultur und
regionale Identitat
nachhaltig starken.

Mit der Regionalen Integrationsstrategie Saale-Orla konnte ein
wesentlicher Beitrag geleistet werden, der u. a. in zwei Job-
Managerstellen und einen Integrationsbeirat gemindet ist.
Regionale Identitat spielt auf der Projektebene eine gewichtige
Rolle und konnte insg. breit umgesetzt werden.

Querschnittsziele

Prozess- und Ergebnis-
qualitat

LEADER ist in der Saale-Orla-Region sehr starke prozessorientiert.
Es wird intensiv auf eine mdglichst umfassende Beteiligung aller
Interessengruppen im Rahmen der Projektentwicklung orientiert.
Die Ergebnisqualitat wird durch die Beratung und Vernetzung der
Akteure und Projekte verbessert.

Eine effiziente Mittelverwendung ist stetes Ziel von LEADER und
wird im Rahmen der Projektberatung eingebracht.

Regionale Identitat siehe oben

Fachkraftesicherung und - | siehe oben

gewinnung

Wertschopfung siehe oben

Innovation Innovation war bislang ein Mindestkriterium bei der Projektaus-

wahl und ein besonderes Charakteristikum von LEADER in Saale-
Orla. Der damit verbundene Anspruch ist jedoch nicht immerim
Sinne der Leitprojekte und einer strukturrelevanten Entwicklung,
da erforderliche MaBnahmen von einer Férderung ausgeschlossen
werden. Da Innovation nicht grundsatzlich im Rahmen von LEADER
durch EU und Freistaat Thiringen vorgeschrieben ist, konnte (iber
eine Abschwachung nachgedacht werden.

Barrierefreie bzw. barriere-
arme Gestaltung

Dieses Ziel wird bei allen Projekten berlicksichtigt
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Insgesamt lasst sich feststellen, dass der Beitrag der Projekte zu den Zielen sehr groB ist. Durch die
Vernetzung im Rahmen von LEADER kann ein hoher Wirkungsgrad erreicht werden.

Die spezifischen Probleme wurden in der Regionalen Entwicklungsstrategie umfassend im Analyse-
teil beschrieben. Die im Rahmen von LEADER umgesetzten Projekte tragen wesentlich zur ihrer L6-
sung bei. Hinderlich war bis April/Mai 2018, dass eine Forderung von Personalkosten sowie Dritt-
mittel als Eigenanteil ausgeschlossen waren. Durch die Neufassung der Richtlinie 2018 sowie den
Erlass zu Personalkosten ist jetzt der Handlungsrahmen groBer, so dass u. a. durch strukturrelevan-
te Personalstellen Impulse gesetzt werden kénnen.

Grundsatzlich bedarf es dartber hinaus einer Feinjustierung in den einzelnen Handlungsfeldern. So
hat der bisherige Umsetzungsprozess u. a. gezeigt, dass das Thema Kultur sich trotz einer deut-
lichen Prasenz in der Region in der Entwicklungsstrategie nicht addaquat wiederfindet. Zudem
wurde 2015 das Thema Streuobst zwar als Kooperationsprojekt bereits benannt, es hat jedoch von
Struktur und Umfang die Qualitat fiir ein Leitprojekt.

Fazit:

Der Leitsatz sowie die Strategischen Ziele und die Querschnittsziele wurden bestatigt. Die Vor-
gaben des Freistaates zu den Zielebenen sollten fiir die kommende Foérderperiode liberdacht
werden. Die Inhaltliche Ausrichtung sollte um die Themen Kultur und Streuobst erganzt werden.

23  Umsetzungsstand

Die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie ist insgesamt auf einem sehr guten Weg. In
den Jahren 2015 bis 2017 konnten 35 Projekte realisiert werden. Die meisten Projekte davon im
Handlungsfeld Fachkraftesicherung, doch grundsatzlich wurden alle drei Handlungsfelder ausge-
glichen bedient. Den groBten Fordermittelbedarf gab es im Handlungsfeld Tourismus.

Handlungsfeld Anzahl | Fordermittel | Gesamtkosten
Lebensqualitat 12 238.027 € 324.737 €
Fachkraftesicherung 13 164.523 € 285.965 €
Tourismus 10 255.848 € 452.810€
insgesamt 35 658.399 € 1.063.512 €

Bei der Betrachtung der selbst gesteckten Ziele ist festzustellen, dass in dem sehr kurzen Erar-
beitungsprozess der Regionalen Entwicklungsstrategie 2015 der finanzielle Aufwand nicht ab-
schlieBend absehbar war. Die Erfahrung aus den Jahren 2015 bis 2017 zeigt, dass flir ausgewahlte
Leitziele ein deutlich hoherer Aufwand zu betreiben ist. Hier sind Anpassungen erforderlich

a) Handlungsfeld Lebensqualitat
Leitprojekt Lebendige Dorfer

Ziele Foérderprojekte Umsetzungsstand

1 Modellprojekt Saale-Neckar-Diakonie - mit Abschluss

Quartiersmanagement Quartiersmanagement Forderprojekt Ziel
erreicht

1 Internetauftritt fur Diakoniestiftung - Infoplattform mit Abschluss

Senioren und Familien Forderprojekt Ziel
erreicht

jahrlich 2 Treffen von - 6.4.2017 Flir 2017 erreicht

Dorfinitiativen - 15.11.2017
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5 Projektreisen bis 2020

- 2016 Exkursion Dubener Heide
- 2017 Exkursion Leipziger Neuseenland

40 % umgesetzt

25 Initiativen machen
ihre Orte lebenswerter

- Gemeinde Kospoda — Ausstellungraums

- Heimatverein Kospoda - Steinerne
Wegweiser

- Bildungsverein Knau - Studie Schule

- Stiftung Dreba - Stiftung Leitfaden

- Villa Novalis - Kulturelle Begegnungsstatte

- Regelschule Schleiz - Astrokuppel

- Ménchgriiner Wein- u. Kulturverein -
Festzelt

28 % umgesetzt

Fazit:

Das Leitprojekt hat einen guten Umsetzungsstand erreicht. Es ist zu erwarten, dass bis 2020 alle
Ziele erreicht werden kdnnen.
Kleinprojekte sollten noch starker in den Fokus rlicken, da sie einen wesentlichen Impuls fir das
ehrenamtliche Engagement in der Flache geben kénnen. Bedauerlich ist, dass von Seiten des

Landes eine Férderung von Umbrella-Projekten derzeit nicht moglich ist. Andere Bundeslander
wie beispielsweise Rheinland-Pfalz konnten hierflir Losungen finden.

Leitprojekt Jugend fiir Regionale Entwicklung

Ziele Forderprojekte Umsetzungsstand

5 Projekt der LEADER- 0%

Aktionsgruppe mit

Schilern bis 2020

1 Schule 0%

Zukunftsbestandige

Regionalentwicklung bis

2017

Jugendfonds bis 2019 - Partnerschaft fiir Demokratie hat 2016 100 %
Jugendfonds eingeflihrt

10 Projekte von und mit | - Konzept Pedelec-Projekt Regelschule 10 %

Kindern/Jugendlichen
bis 2020

Schleiz
- Revolution Train

Fazit:

Im Themenfeld Jugend gibt es eine Vielzahl an Akteuren und zusatzliche
Unterstlitzungsmoglichkeiten. Insbesondere die Partnerschaft fir Demokratie ist hier eine
wichtige Institution, die 2015 einen Jugendfonds eingefiihrt hat. In Zukunft gilt es hier

Kooperationen aufzubauen, um gemeinsam die Ziele zu erreichen. Zudem sollten die Ziele

Uberarbeitet werden.

Leitprojekt Regionale Mobilitat

Ziele Forderprojekte Umsetzungsstand

Fahrgaste Strecke Schleiz- | Wisentatalbahn e.V. — Anschaffung und 2014:4.201

Schénberg bis 2020 von Instandsetzung Wisentatalbahn 2015:4.713

5.000 auf 8.000 erhéhen 2016:6.108
2017:7.000
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Kombi-Bus verkehrt regel- | ohne LEADER von der KomBus umgesetzt | 100 %
magig bis 2017
Modellradrundweg am Vorgesprache gelaufen, bisher in Verant- 0%

Thuiringer Meer bis 2018

wortung Regionalmanagement Thiringer
Meer

Fazit:

Das Leitprojekt Regionale Mobilitat ist zu gro3en Teilen auf einem guten Weg. Mit der Wisenta-
talbahn konnten wesentliche Akzente gesetzt werden. Die Kooperation ist fortzufihren. Der
Modellradrundweg rund um das Thuringer Meer und insbesondere um die Bleilochtalsperre ist
von grof3er Bedeutung fiir die Region und wurde durch das Regionalmanagement mehrfach
thematisiert. Der Erfolg des Projektes hangt jedoch von zu vielen Partnern ab, fur die eine

kurzfristige Umsetzung nicht méglich war. Das Projekt wird daher vom REK-

Regionalmanagement Thiringer Meer Gibernommen.

b) Handlungsfeld Fachkraftesicherung

Im Handlungsfeld Fachkraftesicherung trifft eine Vielzahl von Projektthemen zusammen. Es hat
sich bewahrt diese Bandbreite unter dem Blickwinkel Fachkraftesicherung zu vereinen.

Leitprojekt Willkommenskultur und Integration

Ziele

Forderprojekte

Umsetzungsstand

10 Imagefilme tber regio-
nale Unternehmen von Ju-
gendlichen

Q3 - Lehrstellen Casting

mit Abschluss
Forderprojekt Ziel
erreicht

bis 2020 5 potenziell leer-
stehende Objekt umge-
nutzt

- Gemeinde Kospoda - Ausstellungsraum

- Villa Novalis — Kulturelle Begegnungs-
statte

- Agrofarm Knau - Revitalisierung Mihle
Knau

- Kirchgemeinde Weira - Kapelle Krobitz

- Konzept Nachnutzung ehemaligen Schule
Blankenberg

80 % umgesetzt

Erhéhung der Zahl der Ver-
anstaltungen auBerschu-
lischer Lernorte bis 2020
um 30 % gegenliber 2016

- Naturparkverein Katalog Lernorte

Problem: Indikator
nicht erfassbar

5 Integrationsbegleiter
bzw. Initiativen initiiert
bzw. vernetzt

- Saale-Orla-Verein — Regionale
Integrationsstrategie

- Integrationsbeirat Saale-Orla

- Interpaed e.V. - Buch Hoffnungen der
Welt (Vermarktungskooperation mit
Sparkasse, Integration weiterer Partner)

60 %

Fazit:

Vom Stand 2015 aus hat sich die Ausrichtung von ,Willkommenskultur und Integration” gewan-
delt. Der Zustrom von fliichtenden Menschen in die Saale-Orla-Region hat sich ab 2016 stark
reduziert. Das Thema spaltet die Zivilgesellschaft aber anhaltend. Vor diesem Hintergrund war es
richtig den Prozess fiir eine Regionale Integrationsstrategie zu fihren, die Problemraume zu
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beschreiben, Strukturen aufzubauen und MalBnahmen abzustimmen. Die Griindung eines Inte-
grationsbeirates, die Anstellung von Integrationsbegleitern und die Umsetzung von Projekten
der Integrationsarbeit sind Ausdruck dessen. Zur gelingenden Integration gehort die Identi-
fikation mit regionalen Arbeitswelten, Zivilgesellschaft, Kunst, Kultur und Landschaft. Gelungene
Identifikation ist eine belastbare Basis flir den Tourismus in der Region. Die vorliegenden Projekte
haben einen guten Umsetzungstand. In der weiteren Arbeit sollte Wert auf die Verzahnung der
Einzelprojekte und die Offentlichkeitsarbeit gelegt werden. In diesem Zusammenhang soll u.a.
der Lernort-Katalog mit einer PR-Initiative an die Offentlichkeit gebracht werden.

Leitprojekt Regionale Produkte und Regionalplattform

Ziele Foérderprojekte Umsetzungsstand

ab 2017 internetbasierte | - Studie Regionalplattform Ergebnis der Studie:

Regionalplattform - Abschlussprasentation Regionalplattform | Regionalplattform
nicht sinnvoll

20 regionale Erzeuger keine Regionalplatt-

nutzen Regionalplattform form vorhanden

1 regionaler virtueller Wo- | - 16.9. kleiner Regionalmarkt in Lausnitz Regionalmarkt ja,

chenmarkt und ein Regio- virtuelle Lésung

nalmarkt werden ab 2017 nicht moglich

veranstaltet

Sonstige Projekte

- von Wurmb - Gut Lausnitz Zisterne

- von Wurmb - Gut Lausnitz Lohnmosterei

- Anbahnung Kooperationsprojekt
Streuobst

- Diakonie - Kiihlcontainer

- Leubsdorf - Automatischer Hofladen

- Agrofarm Knau - Hofcafe

Fazit:

Die Studie zur Regionalplattform Saale-Orla hat ergeben, dass eine elektronische Plattform z.Z.
nicht zielfihrend umsetzbar ist. Daflir fehlen auf der einen Seite die ansprechbaren regionalen
Produkte. Auf der anderen Seite gibt es noch keine dauerhaften und belastbaren Handelsstruk-
turen in der Region. Ein temporarer Saale-Orla-Regionalmarkt konnte eine Angebots- und Kom-
munikationsliicke schlieBen. Darliber hinaus wurde der Ausbau der Kapazitaten zur Herstellung
und Vermarktung regionaler Produkte erfolgreich gefordert. Dieser Weg soll weiter beschritten
werden.

Leitprojekt Schulessen in aller Munde

Ziele Forderprojekte bzw. MaBnahmen Umsetzungsstand
12 Schulen mit Mensarun- 0%

den bis 2019

1 regionales Bestell- und 0%
Abrechnungssystem

Schulessenteilnehmer an 0%

beteiligten Schulen +10%
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Fazit:

In der vergangenen Forderperiode war das Thema Saale-Orla Schulessen - Regional, Gesund und
Gut von besonderem Landesinteresse. Ebenso interessierten sich bundesweit Initiativen fur die
Entwicklungen in Saale-Orla. Mit diesem Hintergrund wurde das Leitprojekt ,Schulessen in aller
Munde” in die aktuelle Regionale Entwicklungsstrategie Saale-Orla aufgenommen. In Gespra-
chen mit Eltern, Einzelpersonen und Initiativen wurde dieses Thema immer wieder als vordring-
lich herausgestellt. Leider versagt z.Z. die Umsetzung dieses Leitprojektes. Als Versagensgriinde
sind vor allem die hohe Komplexitiit, die Uberlastung von Verwaltungskapazitaten und die tiber
den Schulen liegende, geteilte Verwaltungsstruktur (Schulamt und Schulverwaltung als Schul-
trdger) zu nennen.

Leitprojekt Klimaschutz durch Saale-Orla-Energie

Ziele Forderprojekte bzw. MaBnahmen Umsetzungsstand

25 Akteure haben bis 0%
2020 netzunabhangige
Photovoltaikanlagen auf
ihren Dachern und Fassa-
den installiert.

15 Erzeuger Erneuerbarer | Gesprache mit den Stadtwerken Eisenberg 0%
Energien arbeiten bis zur Entwicklung eines Stromangebotes von
2018 im Rahmen der Ver- | regionalen Erzeugern - Ergebnis offen

marktung zusammen.

20 Erzeuger und Verbrau- 0%
cher realisieren gemein-
sam bis 2022 ein SMART

GRID.
Sonstiges
- Gemeinde Remptendorf -
Machbarkeitsstudie BHKW + Nahwarme
Fazit:

Das Leitprojekt wurde insbesondere auf Grund der Ergebnisse der Kurzstudie ,Saale-Orla-Ener-
gie” programmiert. Ende 2017 wurde ein gesonderter Projektaufruf zu Energieberatungen und
Photovoltaikanlagen zur Eigennutzung durchgefiihrt, so dass erste Antrage in 2018 zustande
kamen. Trotz hohem verwaltungstechnischen Aufwand schlie3t das Angebot der Forderung von
eigengenutzten PV-Anlagen eine Liicke und bereitet das Feld fiir eine breite regionalen Nutzung
der Sonnenenergie. Weitere Themen des Leitprojektes sind bislang nicht zum Tragen gekom-
men. Griinde dafiir sind insbesondere in der derzeit diffusen Energiepolitik des Bundes zu
suchen. Besonders die Fragen nach der Verglitung von Speicherstrom und der Rahmenbedin-
gungen von Stromhandel blockieren das weitere Voranschreiten.

Leitprojekt Regionales Geld fiir Regionale Projekte

Ziele Forderprojekte bzw. MaBnahmen Umsetzungsstand
1 Regionalfonds ab 2018 0%

5 LEADER-Projekte werden - nach alter Richtlinie nicht forderfahig 0%

bis 2020 durch Crowd- - Fundraising-Fortbildung 15.11.

funding mitfinanziert.
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Die Moglichkeiten der Schaffung eines Regionalfonds wurden geprUft. Explizit war es Thema

einer Exkursion in die Diibener Heide. Dort wurden erste, aber durchwachsene Erfahrungen mit
einem Regionalfonds gemacht. In Saale-Orla konnten derzeit keine Zusammenhange fiir dieses
Thema hergestellt werden. Fur das Crowdfunding in Kombination mit LEADER gab es bis in das
Jahr 2018 keine verwaltungsrechtlichen Moglichkeiten.

¢) Handlungsfeld Tourismus

Leitprojekt Touristisches Informationssystem

Ziele Foérderprojekte bzw. MaBnahmen Umsetzungsstand
10 interaktive Tourismus- | keine 0%

Infopunkte bis 2020

Ein touristisches Informa- | keine 0%

tionssystem fir die
Region wird ab 2018
betrieben.

Fazit:

Das Leitprojekt wurde 2015 auf Initiative touristischer Akteure in die RES aufgenommen. Eine An-
tragstellung durch den Tourismusverbund oder andere Trager erfolgte nicht. Inzwischen wird
das Projekt in ahnlicher Form durch das REK Thiiringer Meer fiir mehrere Standorte realisiert. Da
LEADER auf die Umsetzung keinen Einfluss hat, wird empfohlen das Leitprojekt zu streichen.

Leitprojekt Entwicklung touristischer Produkte

Ziele Forderprojekte bzw. MaBnahmen Umsetzungsstand
10 touristische Produkte, - Kirchgemeinde Weira - Kapelle Krobitz 40 %
an denen min. zwei - Gemeinde Blankenstein - Museum
verschiedene Akteure - Musik- und Pilgerkirche Stanau
beteiligt sind bis 2018 - Wasserkraftmuseum Laser und
Vermarktung
Zahl der Besucher der an 0%
einer Produktentwicklung
beteiligten Betriebe und
Anbieter steigt bis 2020
um 10 %.
15 Unternehmen werden - wird durch den Naturpark vorangetrieben | 30 %

bis 2020 Naturparkpartner.

Sonstige

- Weinfest Monchgriin - Festzelt

Fazit:

Das Leitprojekt ist insgesamt auf einem guten Weg. Es ist zu erwarten, dass die Zahl der Koopera-
tionsprojekte erreicht wird. Die statistische Erfassung der Steigerung der Besucherzahlen wird als
zu aufwandig erachtet und sollte gestrichen werden. Der Naturpark will in den kommenden
Jahren das Thema Naturparkpartner mit LEADER weiter vorantreiben, so dass das Ziel weiter
realistisch ist. Zukuinftig sollte das Leitprojekt noch starker zur Profilierung der Region beitragen.
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Leitprojekt Authentische und profilierte Ubernachtungsangebote

Ziele Foérderprojekte bzw. MalBnahmen Umsetzungsstand

Bis 2020 60 neue Betten - Fortbildung Vermarktung 11-2016 0%
- Fortbildung Profilierung 11-2017
- verschiedene Beratungen fiir Antragsteller

Auslastung der neu ge- - 5.0. 0%
schaffenen Bettenkapazi-
taten liegt 2020 bei 40 %.

10 Ubernachtungsanbieter | - Agrofarm Knau - Miihle 40 %
haben ihr Angebot bis - Bachmann - Ganzkdrpertraining
2020 weiter profiliert. - Marie Jaschner - Villa Luftig

- Antje Jaschner - Wellnessbereich

Fazit:

Die Férderung von Ubernachtungsangeboten wird als sehr dringend fiir die Saale-Orla-Region
erachtet, dennoch ist die Nachfrage gering und beschrankt sich bis Ende 2017 auf die Profilie-
rung bestehender Angebote. Um den Bestand zu entwickeln, sollte die Férderung auch die Qua-
litdtssteigerung bestehender Angebote umfassen. Die Erfassung der Auslastung ist dagegen
nicht effizient realisierbar. Das Ziel Auslastung sollte daher gestrichen werden.

Leitprojekt Griines Band

Ziele Forderprojekte bzw. MaBnahmen Umsetzungsstand
Ab 2017 werden jahrlich 3 | werden durch den Naturpark realisiert lauft

Workcamps durchgefiihrt.

Die Wegstrecke des Iron Vorgesprach mit Euregio Egrensis jedoch bis 2018 nicht
Curtain Trails durch die bislang keine Umsetzung erreichbar

Saale-Orla-Region ist ab
2018 ausgeschildert.

Fazit:

Das Griine Band besteht auch als Kooperationsprojekt, wurde bislang im Rahmen von LEADER je-
doch noch nicht durch MalBnahmen untersetzt. Fiir die Durchfiihrung von Workcamps war bislang
eine LEADER-F6rderung nicht erforderlich. Der Iron-Curtain-Trail wurde im Rahmen eines ILEK
vorgeplant, wurde durch die Anliegerkommunen jedoch noch nicht realisiert. Insgesamt ist die
Situation nicht planbar, da die Ausweisung des Griinen Bandes als Naturmonument noch offen ist.
Da 2018 mit einer Ausweisung zu rechnen ist und das Leitprojekt von regionaler bzw. Giberregio-
naler Bedeutung ist, sollte es als Leitprojekt weiter beibehalten werden.

24  Projektbewertungskriterien und Projektauswahlverfahren

Das Projektauswahlverfahren hat sich als effizient und sinnvoll bestéatigt. Fast alle Projekte werden
vor der Votierung im Vorstand vorgestellt. Die Projekte werden ausfiihrlich diskutiert und gemein-
sam im Vorstand bewertet. Da eine Vorbewertung in der Praxis gemeinsam durch den Vorsitzen-
den und das Regionalmanagement erfolgt sollte sich diese Vorgehensweise auch im Ablaufdia-
gramm der der RES wiederfinden.

Die Projektbewertungskriterien sind aufgrund ihrer Anzahl und der Bewertungsskala 0-1-2 tber-
sichtlich, transparent und handhabbar. Gleichzeitig lassen sie jedoch eine ausreichende Differen-
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zierung der Bewertung nicht zu, so dass in der Praxis in den Bewertungsrunden oft mehrere Projek-
te die gleiche Punktzahl erhalten haben. Gleichzeitig sind nicht alle Kriterien in ihrer Bewertung
eindeutig anzuwenden und bestimmte Handlungsfelder, wie der Tourismus, bei der Bewertung
benachteiligt. Insgesamt kdnnten die Kriterien enger an die RES angelehnt werden und die
Handlungsfelder widerspiegeln.

Insbesondere die Fragebogenergebnisse als auch die Diskussion in Vorstand und Fachbeirat haben
gezeigt, dass Innovation als ausschlieBendes Mindestkriterium nicht im strategischen Sinne ist (sie-
he Kapitel 2.2). Innovation sollte daher als Mindestkriterium gestrichen und als Bewertungskriteri-
um gestarkt werden.

Das Projektauswahlverfahren schlief3t derzeit nicht die Forderung extremistischer Personen bzw.
Gruppierungen aus. Um derartigen Vorhaben vorzubeugen, sollte dieser Punkt durch ein belast-
bares Mindestkriterium erganzt werden.

Fazit:

Die Verfahrensweise wurde bestatigt. Die Projektbewertungskriterien sind zu tGiberarbeiten,
damit sie eine bessere Differenzierung ermoglichen, eindeutiger sind und die RES noch genauer
abbilden.

3 Bewertung der Prozesse und Struktur

3.1 Strukturen

Die Strukturen und Prozesse wurden im Rahmen der Befragung von den Teilnehmern bestatigt.
Die Zufriedenheit mit der Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla wurde insgesamt mit 1,9
benotet, die Zufriedenheit mit der Arbeit von Vorstand und Fachbeirat erhielt die Note 2,0.

Die Ubereinstimmung von Vereinsvorstand und Entscheidungsgremium hat sich als praktisch und
transparent bestéatigt. Die Zusammenarbeit von Vorstand und Fachbeirat funktioniert gut und
sollte gestarkt werden. Die Teilnahmequote der Vorstandsmitglieder an den Vorstandssitzungen
kdnnte besser sein, da die Abstimmungsfahigkeit in manchen Sitzungen nicht gegeben ist. Eine
Erhdhung der Mitgliederzahl im Vorstand wird daher als nicht sinnvoll und praktikabel erachtet.
Grundsatzlich wir auch auf die Erhhung des Frauenanteils wertgelegt, ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis, wie in der RES als Strukturziel beschrieben, ist jedoch nicht realisierbar.

Die Zusammensetzung in den Gremien wird von allen Beteiligten als gut erachtet. Mit zwei kom-
munalen Vertretern bei insgesamt zehn Vorstandsmitgliedern, sind die Sozialpartner Gberdurch-
schnittlich vertreten.

Die Zahl der Vereinsmitglieder ist, wie bereits in Kapitel 2.1 dargestellt, deutlich gestiegen. Eine
Verdopplung der Mitgliederzahl, wie in der RES als Strukturziel formuliert, erscheint derzeit jedoch
vor dem Hintergrund von Gemeindezusammenschliissen und dem damit verbundenen Riickgang
der kommunalen Mitglieder als nicht realistisch.

Fazit:
Die Struktur und die Zusammensetzung der Gremien wurden bestatigt.

3.2 Prozesse
Beteiligung

23 von 26 Teilnehmern der Befragung flihlen sich an der Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe ausrei-
chend beteiligt. Sie bewerteten das Veranstaltungsangebot sowie die angebotenen Exkursionen in
die Dubener Heide und das Leipziger Seenland jeweils mit der Note 1,8.
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Die Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger erfolgt durch Offentlichkeitsarbeit und verschiedene
offene Formate. Neben Fachveranstaltungen konnten durch die jahrlichen Projekt- und Ideenbér-
sen Akteure und Interessierte zusammengebracht, vernetzt und sensibilisiert werden. 2017 wurde
zudem offentlichkeitswirksam eine Festveranstaltung zum 10-jahrigen Jubilaum der LEADER-
Aktionsgruppe Saale-Orla durchgefiihrt. Den Festvortrag hielt Prof. Dr. Manfred GeiBendorfer von
der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf. Er zeigte Tendenzen und mdégliche Perspektiven fir die
Arbeit von LEADER-Aktionsgruppen auf. Weitere wichtige Veranstaltung der Jahre 2015 bis 2017
waren die beiden Exkursionen in die Diibener Heide und das Leipziger Seenland sowie Schulungen
zu den Themen Tourismus und Fundraising. 2017 wurde zudem ein erstes Treffen der Dorfinitiati-
ven durchgefiihrt, von denen es zukuinftig zwei geben soll.

Umsetzungsstand der Prozess- und Strukturziele

2020 in Deutschland mit 8 weiteren
Regionen und verfiigt Giber zwei trans-
nationale Kooperationsprojekte.

Rudolstadt und Saale-
Holzland, keine transnatio-
nale Kooperation

Ziele Aktivitaten Umsetzungsstand
Uber Veranstaltungen erreicht die Teilnehmer an &ffentlichen erreicht
LEADER-Aktionsgruppe jahrlich 100 Veranstaltung 2017: 114

verschiedene Akteure.

Die Mitglieder des Vereins LEADER-Ak- Zwischenbewertung erfolgt erreicht
tionsgruppe Saale-Orla bewerten den Pro- | 2018 (Zielnote 2-3)

zess bis zum Jahr 2021 mit der Note 2 und

besser.

Die Mitglieder von Vorstand und Fach- bislang keine reinen 0%
beirat der LEADER-Aktionsgruppe Saale- Qualifizierungsmalinahmen

Orla nehmen bis 2020 an mindestens 2

Qualifizierungsmalinahmen teil.

Die LEADER-Aktionsgruppe kooperiert bis | Kooperationen mit Saalfeld- 25 %

Die Beteiligungsquote an Treffen von
Mitgliederversammlung sowie Vorstand
und Fachbeirat liegt mindestens bei 60%.

Die Beteiligungsquote
schwankt, zum Teil wird sie
gerade so erreicht, zum Teil
nicht.

(fast) erreicht

lungen durchgefiihrt.

Jahrlich werden 5 Beitrage veroffentlicht. | Anzahl Verdffentlichungen: erreicht
2016:7,2017:7
Jahrlich werden zwei Mitgliederversamm- | Anzahl MV: 2016: 1, 2017: 2 erreicht

Fazit:

Insgesamt konnten viele der in der RES formulierten Prozess- und Strukturziele erreicht werden.
Die Qualifizierung des Vorstandes ist grundsatzlich von Interesse aller Beteiligten, ist jedoch als
Ziel zu anspruchsvoll. Gleiches gilt fiir Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen, die auf-
wendig und durch die Rahmenbedingungen immer noch kompliziert sind. Diese Ziele sollten

angepasst werden.

3.3  Antragsverfahren und Férderrahmen

Das Antragsverfahren insgesamt wurde im Rahmen der Veranstaltungen und der Befragung kri-

tisch beurteilt. Zwar versucht die LEADER-Aktionsgruppe durch Projektaufrufe zum 31.1. und 31.5.
mit der Antragstellung moglichst zeitnah an der potenziellen Bewilligung zu sein, dennoch kommt
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es immer wieder zu Verzogerungen. Zudem erhdhen sich die Kosten durch die Bewilligungen ab
Mai des Jahres, da sich in den Sommermonaten insb. im Handwerk die Auftrage ballen und die
Kosten damit steigen. Zunehmend wird es auch zum Problem der Antragsteller, den Vergabericht-
linien zu entsprechen und mit dem Antrag drei Angebote vorzulegen, die bereits zur Plausibili-
sierung der Kosten zu einem sehr friihen Zeitpunkt vorgelegt werden missen. Die Antragsformu-
lare sind nur eingeschrankt digital nutzbar und vor allem fiir viele Antragsteller nicht nachvollzieh-
bar und selbsterklarend. In den Jahren 2015 bis 2017 gab es nur sehr wenige Antragsteller, die von
sich aus den Antrag ohne Hilfe korrekt ausfullen konnten.

Die Forderbedingungen werden von allen Akteuren grundsatzlich bestatigt. Der Forderrahmen ist
stark ausdifferenziert und lasst sich gut kommunizieren. Die Férderhdchstsumme wird selten aus-
geschopft, was jedoch zu einer starken Belastung des Jahresbudgets flihren kann.

Fazit:
Im Ergebnis sollten, wie ein Teilnehmer der Befragung auBerte, der ,biirokratische Aufwand
reduziert und Vergabeverfahren sowie Formblatter vereinfacht werden”.

Damit die Fordermittel moglichst effektiv im Sinne der Regionalen Entwicklungsstrategie
eigensetzt werden kénnen, sollten die Forderhdchstsummen reduziert werden.

3.4 Offentlichkeitsarbeit

Die Teilnehmer der Befragung sind mit der Offentlichkeitsarbeit grundsatzlich zufrieden (Note 2,3).

Folgende Aktivitaten gab es:
- Inder Presse wurde regelmafig Giber LEADER-Projekte informiert.
- Das Mitteilungsblatt der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla erschien 2017 in vier Ausgaben.

- Mit www.leader-sok.de und www.schulessen.org werden zwei Internetseiten betrieben.
Insgesamt wurden in den Jahren 2015-2017 60 Beitrage auf den Internetseiten
veroffentlicht. Im gleichen Zeitraum gab es 4.210 Zugriffe auf die Internetseite www.leader-
sok.de. Ende 2017 wurde ein Relaunch der Internetseiten veranlasst.

- 2017 wurden im Rahmen einer Ausstellung im Landratsamt in Schleiz LEADER-Projekte der
Offentlichkeit vorgestellt. Die Ausstellung soll 2019 wiederholt werden.

- Fur 2018 ist ein regionaler Einkaufsfihrer in Vorbereitung der in alle Haushalte der Saale-
Orla-Region verteilt werden soll. Neben regionalen Anbietern soll er auch Informationen zu
LEADER enthalten.

- Das 2015 produzierte Faltblatt ,Biirger in Aktion - Informationen zur Regionalen
Entwicklungsstrategie Saale-Orla 2020” wurde breit verteilt und wird umfassend bei der
Beratung potenzieller Antragsteller genutzt.

- Auf dem Steuerwagen der Wisentatalbahn wird bis zum 31.12.2020 beidseitig fiir die
LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla geworben.


http://www.leader-sok.de/
http://www.schulessen.org/
http://www.leader-sok.de/
http://www.leader-sok.de/

LEADER
Saale-Orla

]

—— —

Fazit:

Im Rahmen des Evaluierungsprozesses wurde an verschiedenen Stellen verdeutlicht, das LEADER
einen starken 6ffentlichen Auftritt bendtigt. Damit wurde das bisherige Engagement bestatigt.
Die Offentlichkeitsarbeit soll durch nachfolgende MalBnahmen ausgebaut werden:

- Ausbau der Arbeit mit Presse, Amtsblattern, Funk und Fernsehen
- Regionaler Einkaufsfiihrer an alle Haushalte
- Infoschilder sollen die LEADER-Projekte in der Region markieren

- Durchfiihrung weiterer 6ffentlicher Auftritte, wie z. B. Teilnahme Saale-Orla-Schau oder
Veranstaltungen

4 Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements

Im Rahmen der Befragung wurde die Arbeit des Regionalmanagements mit der Note 1,8 bewertet.

Regionalmanagementziele

Ziel Aktivitdten/Ergebnis Umsetzungsstand
Das Regionalmanagement Anzahl Treffen (Vernetzungstreffen, erreicht

nimmt min. an 2 Treffen mit min. | DVS, Tagungen, ALF, Treffen,

3 Tharinger Regionen pro Jahr Projektrunden)

teil. 2016:8,2017:8

Das Image der LEADER-Aktions- | Note fiir die Arbeit der LEADER- erreicht

gruppe wird im Jahr 2020 im Aktionsgruppe: 1,9

Rahmen einer Image-Analyse
min. mit gut bewertet. (2018: 2,5)

Das Regionalmanagement 2016: 2 (Bundestreffen LEADER, erreicht
nimmt jahrlich an mindestens Zukunftsforum Landliche Raume)

zwei Fortbildungen, Schulungen | 2017: 2 (Bundestreffen LEADER,

oder Fachmessen teil. Zukunftsforum Landliche Rdume)

Das Regionalmanagement Saale-Orla wird durch zwei externe Honorarkrafte betrieben. Da das
Aufgabenspektrum aullergewohnlich breit ist und eine Person kaum in der Lage sein kann alle
Anforderungen in bestmdglicher Qualitat zu I6sen hat sich die Doppelbesetzung bewahrt. Auf3er-
dem sind Reflexionen sowie Ferien- und Krankheitsvertretungen immer moglich. Durch die lang-
jahrige Tatigkeit in der Region ist ein hoher Grad an Vernetzung und eine gute Durchdringung von
Themen gegeben. Neben dem Dienst in der Geschaftsstelle ist das Regionalmanagement haupt-
sachlich in der Region unterwegs und leistet zugehende Beratung.

Zu Amtern und Entscheidungstriagern in der Region gibt es kurze Wege. Die gesammelten Vor-Ort-
Erfahrungen werden kontinuierlich mit den Fachreferenten im TMIL beraten und dadurch die Rah-
menbedingungen fiir LEADER in Thuringen weiter verbessert. Durch Kooperationsprojekte belegt
sind gut Vernetzungen in die osttiiringer Nachbarregionen Saalfeld-Rudolstadt und Saale-Holz-
land. Im engen Zusammenwirken mit Vorstand und Fachbeirat programmiert das Regionalma-
nagement die Regionale Entwicklungsstrategie weiter. Die Aufgabenfiille ist, besonders in der
laufenden Forderperiode, deutlich gestiegen. Diese Entwicklung flihrt das Regionalmanagement
an Arbeitszeit- und Belastungsgrenzen.

Durch eine vergleichsweise gute finanzielle Ausstattung, insbesondere durch das Engagement der
Kreissparkasse Saale-Orla, ist die LEADER-Aktionsgurppe Saale-Orla auch in der Lage eigene Pro-
jekte zu initiieren. Z.B. wird im Jahr 2018 ein Saale-Orla Einkaufsfiihrer realisiert und an alle rund
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42.500 Haushalte in der Region verteilt. Auf dem jahrlichen Programm stehen Projektmessen, Ex-
kursionen und Wanderausstellungen. Das Regionalmanagement versteht sich vor allem als Dienst-
leister flr interessierte Projekttrager. Mogliche Projektideen werden bereits in einer friihen Phase
begleitet und harmonisiert. Fiir Férderprojekte, die nicht den LEADER-Rahmen treffen, wohl aber
in der Region oder in Teilregionen bedeutsam sind, werden Regionale Voten durch die Entschei-
dergruppe angestrebt. Das Regionalmanagement Saale-Orla schafft fiir diese Voten mit Verweisen
auf andere Forderprogramme, wie z.B. die Stadtebauforderung oder die Dorfentwicklung, die n6-
tigen Voraussetzungen und begleitet die Vorhaben teilweise bis zur Bewilligungsreife.

In einer Fokusgruppe Regionalmanagement wurde die Arbeit des Regionalmanagements wie folgt
bewertet:
- gute Durchdringung von Projekten

- sehr gutes Netzwerk

- gute Veranstaltungsformate

- gute Veroffentlichungen

- gute Orientierung mit der RES Saale-Orla 2020

- Uberregionaler Erfahrungsaustausch

- Begleitung von Ehrenamt durch das professionelle Management

- gute Unterstlitzung von Einzelprojekten

- Indikator: gestiegene Nachfrage besonders durch private Akteure Projektanzahl hat
zugenommen, gute Projektauswahl moglich

Fazit:
@samt ist die Arbeit des Regionalmanagements gut. Flr die Zukunft sollen folgende
Anregungen der Fokusgruppe Regionalmanagement berticksichtigt werden:

- noch mehr Werbung machen um noch bekannter zu werden

- wenn moglich noch mehr Projekte mit anderen Forderpartnern erméglichen

- LEADER ist ein AnstoR, das soll mehr kommentiert werden

- mehr Hinweise auf Beispiele geben

- aktiv auf Projekttrager zugehen, noch mehr Fachveranstaltungen anbieten

- mehr thematische Aufrufe durchfiihren

- gegenseitige Verlinkung mit Partnern intensivieren

- Mitglieder werben Mitglieder, Motivation herausarbeiten: Warum bin ich Mitglied bei

LEADER?

5 Bewertung des Mehrwerts von LEADER

Das individuelle Erleben des Mehrwertes durch den LEADER-Prozess wurde im Rahmen der
Befragung ermittelt. Folgende Aussagen sind in Schulnoten zwischen 1,8 und 2,5 bewertet worden
(siehe auch Anlage Fragebogenergebnisse):

Durch LEADER...

.. hat die Saale-Orla-Region wichtige Impulse bekommen.

... habe ich neue Impulse fiir mein Projekt bzw. mein Idee erhalten.
.. habe ich mich mit anderen Akteuren zu meinem Projekt austauschen kénnen und/oder

neue Partner fiir mein Projekt gefunden.

... hat sich die Zusammenarbeit zwischen Akteuren in der Saale-Orla-Region verbessert.
.. konnten EU-Foérdermittel in der Saale-Orla-Region sinnvoll und effektiv eingesetzt werden.
.. wurde die regionale Verantwortung und regionale Entscheidungsfahigkeit gestarkt.
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Hinter diesen Aussagen stehen verbindliche Rahmenbedingungen, eine fassbare, aktuelle und
konkrete Regionale Entwicklungsstrategie und ein authentisches, gemeinsames Werteverstandnis
der Mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla.

Es war richtig bei der Programmierung der Regionalen Entwicklungsstrategie Saale-Orla die Zivil-
gesellschaft in den Mittelpunkt des Interesses zu riicken. Viele Projektantragsteller und ein starker
Mitgliederzulauf aus diesem Bereich sind ein Beleg dafr.

LEADER ist in der aktuellen Férderperiode zum einem Markenzeichen in der Saale-Orla Region
geworden. Es steht fur:

- Kontinuitat und Verldsslichkeit

- ein starkes Netzwerk in der Region, aber auch auf Lander- und Bundesebene

- Impulsgeber und treibende Kraft

- Losungsorientierung

- Gemeinschaft der Aktiven

- regionale Verantwortung und Bewegung in der Region

- Kommunikationsplattform und lebendiges Lernen

Vordergriindig werden in der Saale-Orla Region durch LEADER Uber Projektforderungen abge-
stimmte Entwicklungsziele erreicht. Dahinter stehen aber immer konkrete Burgerinnen und Blirger
die in einem Austauschprozess an ihrem Ort Verantwortung fir sich und die Gemeinschaft Giber-
nehmen. Diese Art des Miteinanders bedeutet konkrete, aktive und verantwortungsvolle Demokra-
tiearbeit im landlichen Raum.

Fir einen Teil der Mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla hat LEADER den Charme sich
effektiv fir die Heimatregion und aul3erhalb von politischen Parteien zu engagieren.

LEADER bildet eine mégliche Klammer um dem Auseinanderdriften gesellschaftlicher Gruppen im
landlichen Raum entgegen zu wirken.

Fragebogenkommentare:;

Ich finde die Arbeit von Leader sehr wir- Letztlich wurden unsere Erwartungen mehr als
kungsvoll und fortschrittlich flir unsere erfillt. Aus den Erwartungen von uns an
Region. Bitte weiter 50 :-) LEADER sind ja die Erwartungen von LEADER an

uns und die Erwartungen der Region an uns
geworden. Die zundchst 2006 aufgabenlose
Wisentatalbahn hat zusatzliche, durch
breite(LEADER-)Vernetzung deutlich
gewordene Aufgaben zu erledigen. Das ist
erfreulicher Weise der richtige Weg.

6 Allgemeine Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Mit der Evaluierung und Anpassung der Regionalen Entwicklungsstrategie an die aktuellen Gege-
benheiten und Herausforderungen sichern wir die Zukunftsbestandigkeit der LEADER-Arbeit, auch
im Hinblick auf die kommende Férderperiode.

Kritisch anzumerken ist die Ausstattung des Thiringer LEADER-Prozesses mit geeigneten verwal-
tungsrechtlichen Rahmenbedingungen. Sowohl die férderunschadliche Drittmittelverwendung als
auch die Méglichkeit der Personalkostenfinanzierung konnten erst im Programmjahr 2018 gelost
werden. Bis dato konnten einige fiir die Region wichtige Vorhaben nicht begonnen werden.

Immer wichtiger werden die Kleinprojekte. Sie sollten noch starker in den Fokus riicken, da sie
einen wesentlichen Impuls flir das ehrenamtliche Engagement in der Flache des landlichen Rau-
mes geben kénnen. Bedauerlich ist, dass von Seiten des Landes eine Férderung von Umbrella-Pro-
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jekten derzeit nicht moglich ist. Andere Bundeslander wie beispielsweise Rheinland-Pfalz konnten
hierfir Lésungen finden.

Als nach wie vor unbefriedigend ist das LEADER-Antragsformularwesen in Thiringen zu nennen.
Die Formulare sind fur Antragsteller in Teilen unverstandlich und kénnen ohne Formatverlust
kaum elektronisch ausgefiillt werden. Handlungsbedarf besteht auch noch bei der Gestaltung der
Rahmenbedingungen fiir Kooperationsprojekte, die derzeit nur bedingt praxistauglich sind. Diese
Punkte wurden bereits an verschiedenen Stellen und kontinuierlich kommuniziert. Wir empfehlen
bei der Anpassung der verwaltungsrechtlichen Rahmenbedingungen in einer friihen Phase die
Abstimmung mit den Thiiringer LEADER-Aktionsgruppen und insbesondere den Thiringer Regio-
nalmanagements zu suchen.

Die abgestimmte Regionale Entwicklungsstrategie bietet die Mdglichkeit den Soll-Ist-Vergleich
Uber Handlungsfelder, Leitprojekte und Querschnittsziele herzustellen. Die Halbzeitbewertung ist
dabei eine Gelegenheit mit den Akteuren ins Gesprach zu kommen und die Programmierung den
Erfordernisse der Jahre 2019 bis 2021 anzupassen. Durch eine Befragung der Vereinsmitglieder
und Akteure, die Auswertung von vorliegendem Datenmaterial und eine Vielzahl von Workshops
und Einzelgesprachen konnte ein plausibles Bild vom Zustand der LEADER-Region Saale-Orla
gezeichnet werden. Die Handlungsfelder und Querschnittsziele wurden bestatigt. Einzelne Leit-
projekte sollen angepasst und smarte Ziele tGiberdacht werden. Das Leitbild ,Blirger in Aktion” hat
deutlich an Substanz gewonnen und soll weiter gestarkt werden. Reserven liegen in der Breite der
PR-Arbeit. In der Gesamteinschatzung wird eine erfolgreiche, lebendige und zukunftsfahige
LEADER-Arbeit in der Saale-Orla Region bescheinigt.

20
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Anlagen
- Zusammenstellung Befragungsergebnisse
- Protokoll Auftaktworkshop
- Protokoll Fokusgruppe Regionalmanagement
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Zusammenfassung der Befragungsergebnisse
zu LEADER in der Region Saale-Orla — Stand: Juni 2018

Die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla fihrte vom 20.-29.6.2018 eine Befragung zu LEADER in der
Region Saale-Orla durch. Der Fragebogen wurde an alle Mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe
Saale-Orla e. V., alle Projekttrager sowie langjahrige Partner versendet. Die Teilnehmer wurden
aufgefordert Fragen anzukreuzen, nach Schulnoten zu bewerten bzw. zu kommentieren.

An der Befragung nahmen insgesamt 26 Personen teil.

Die Teilnehmer waren Vertreter/in von (Mehrfachnennung mdoglich)
12 Unternehmen bzw. selbststandig/freiberuflich tatig

8 Privatperson

7 Verein oder Initiative

6 Mitglied im Gemeinde- oder Stadtrat bzw. Kreistag

4 Verband, Kammer oder sonstigen Korperschaft

3 Sonstiger Akteur

Von den Teilnehmern waren (Mehrfachnennung maoglich)
18 Mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orlae. V.
12 Projekttrager/innen

10 Mitglieder von Vorstand oder Fachbeirat

5 sonstige Akteure

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten:

Benotung insg. 1 2 3 4 5 6

Zufriedenheit mit der Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe
Saale-Orla insgesamt

Zufriedenheit mit dem aktuellen Fokus auf
Unternehmen, Vereine und Privatpersonen

Zufriedenheit mit der Arbeit von Vorstand und

2,0 6 13 7 - - -
Fachbeirat

Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagements 1,8 7 17 - 1 - -
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Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Umsetzung von LEADER zu?
1 = trifft voll und ganz zu 6 = trifft Gberhaupt nicht zu
Durch LEADER ... insg. 1 2 5 6
... hatdi -Orla-Regi ichtige | I
at die Saale-Orla-Region wichtige Impulse 18 10 12 ) i
bekommen.
abe ich neue Impulse fiir mein Projekt bzw. mein 22 5 13 : i
Idee erhalten.
... habe ich mich mit anderen Akteuren zu meinem
Projekt austauschen kénnen und/oder neue Partner fur 25 4 7 - -
mein Projekt gefunden.
... hat sich die Zusammenarbeit zwischen Akteuren in
. 2,2 5 11 - -
der Saale-Orla-Region verbessert.
... konnten EU-Fordermittel in der Saale-Orla-Region
. o 22 7 10 1 -
sinnvoll und effektiv eingesetzt werden.
... wurde die regionale Verantwortung und regionale 21 6 13 ) i
Entscheidungsfahigkeit gestarkt. ’
Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung
Benotung insg. 1 2 5 6

Wie zufrieden sind Sie mit der Offentlichkeitsarbeit der

2,3 4 14
LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla?

Welche Anregungen haben Sie fiir die Offentlichkeitsarbeit?

- Tue Gutes und rede dariiber

- Pressearbeit verbessern, engere Zusammenarbeit mit der OTZ, Projekte prasentieren

- Amtsblatter, Funk und Fernsehen noch starker nutzen
- Einkaufsfiihrer wird begrif3t
- Plakate auf Werbeflachen in den Projekttragerorten
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Benotung insg. 1 2 3 4 5 6

Wie zufrieden sind sie mit den Veranstaltungen der
LEADER-Aktionsgruppe (Mitgliederversammlungen,
Projekt-ldeen-Borse, Workshop u. a. zum Fundraising,
Tourismus) ?

1,8 10 13 2 1 - -

Wie zufrieden sind Sie mit den angebotenen Exkursionen
(2016: DUbener Heide zum Thema Regionales Geld fiir
Regionale Projekte / 2017: Leipziger Neuseenland / 2018:
Biirgerbus) ?

1,8 7 9 3 - - -

Fuhlen Sie sich ausreichend an der Arbeit der LEADER- 22)‘:’ séian
Aktionsgruppe Saale-Orla beteiligt? 1 x Enthaltung

Falls nein, welche Ideen haben Sie fiir eine bessere Beteiligung?

- Projektaustausch noch starker fordern, Akteure mehr vernetzen

- alternative Férdermittel mehr nutzen

- Netzwerk zwischen Menschen und Organisationen mehr pflegen

- auf Vereine zugehen und sich vorstellen, die bisher die Hilfe von LEADER nicht kennen,
damit die ganze Region etwas davon hat
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Welche der bisherigen LEADER-Projekte (2015-2018) in der Saale-Orla-Region finden
Sie am wichtigsten? Bitte kreuzen sie max. 2 Projekte an.

Handlungsfeld Lebensqualitat
Antragsteller Projekt Nennungen

Volkssolidaritat Oberland e.V.  Revolution Train im Saale-Orla-Kreis

und Landkreis Saale-Orla Anti-Drogenprojekt 1

Saale-Neckar Diakonie gGmbH Quartiersmanagement fiir die dlter werdende Bevdlkerung im

landlichen Raum 10
Entwicklung und Vernetzung niedrigschwelliger Betreuungsange-
bote fiir Senior*innen im Raum Hirschberg, Tanna und Gefell
Diakoniestiftung Weimar-Bad  Laden- und Caféanbau Hofladen in Altengesees 7
Lobenstein gGmbH
Wisentatalbahn e.V. Wisentatalbahn
Anschaffung und Instandsetzung zweier Schienenwagen fiir mehr 5
Gaste, Gepack und Fahrrader
Kultur- und Heimatstiftung Leitfaden fiir ein aktives Dorfleben in Dreba
Dreba zur Unterstiitzung der Kultur- und Heimatstiftung Dreba bei der >
Erfillung ihrer Zwecke u. a. Entwicklung gemeinsamer Projekte der
Dorfgemeinschaft wie Blirgerbus und Freizeitanlage
Villa Novalis Akademie e. V. Musikalische Begegnungsstatte Villa Novalis Akademie
Hirschberg 4
Instandsetzung des Erdgeschosses der Villa fiir aktive musikalische
Erziehung und fur vielfdltige Kultur- und Bildungsveranstaltungen
Handlungsfeld Fachkraftesicherung
Antragsteller Projekt Nennungen
LEADER-Aktionsgruppe Saale-  Einkaufsfiihrer Regionale Produkte Saale-Orla 10
Orla Erstellung eines Einkaufsfiihrers mit Erzeugern regionaler Pro-
dukte und Verteilung an alle Haushalte der Saale-Orla-Region.
Saale-Orla-Verein e. V. Regionale Integrationsstrategie "Willkommen in Saale- 7
Orla"
Erarbeitung einer Integrationsstrategie unter Beteiligung von
150 regionalen Akteuren als inhaltlicher und struktureller
Leitfaden
LEADER-Aktionsgruppen Saale- Kooperationsprojekt: Anbahnung Streuobst als v
Orla, Saalfeld-Rudolstadt, Saale- Alltagskultur
Holzland Vorbereitung des Aufbaus eines Streuobstnetzwerkes in
Ostthiiringen inkl. Streuobstmanagement zur Vernetzung,
Weiterbildung, Koordinierung und Offentlichkeitsarbeit
Privatpersonen / Unternehmen Installation von Photovoltaik fiir den Eigenverbrauch 6
Gemeinde Blankenberg Nachnutzungskonzept ehemalige Schule Blankenberg 6
Alexe von Wurmb Krautergut Lausnitz und Kleine Lohnmosterei in Lausnitz 5

bei Neustadt

Einbau von Zisternen zum Aufbau der Krautergartnerei mit
Heil- und Kiichenkrautern sowie Aufbau einer Mosterei zur di-
rekten Verarbeitung von Obst (Dein Obst-Dein Saft)



Handlungsfeld Tourismus
Antragsteller

Agrofarm Knau

Verein zur Erforschung der
Wasserkraft an der oberen
Saalee. V.

Stadt Ranis

Gemeinde Blankenstein

Maria Jaschner

Monchgriiner Wein- u.
Kulturverein e.V.

Kirchgemeinde Trockenborn-
Wolfersdorf

Toralf Griiner/ Campingplatz
Harra

Projekt

Revitalisierung der Wassermiihle Knau

Laserprojektor einschl. Internetseite / Wasserkraftmuseum
Ziegenriick

Mit der Laser-Anlage sollen Veranstaltungen im Wasserkraft-
museum Ziegenriick und in der Saale-Orla-Region durch wir-
kungsvolle Licht-Effekte attraktive Hohepunkte finden. Der
Laser steht Kommunen und gemeinniitzigen Vereinen in der
Saale-Orla-Region mietkostenfrei zur Verfliigung.

Museumspdadagogisches Begleitprogramms zu den neuen
Ausstellungsbereichen ,Geologie des Orlatales” und ,Blick
in die Eiszeit”

Konzept fiir das neue Museum "Rennsteig und Meehr” in
Blankenstein sowie eine 1-jdhrige Kuratorenstelle zur
Etablierung der Ausstellung

Gartenzimmer Villa Luftig in Lickenmiihle

Profilierung des Ubernachtungsangebotes durch Landerlebnis
mit Bauerngarten inkl. Gewachshaus und naturbelassener
Streuobstwiese zum Mitarbeiten und Ernten.

Festzelt fiir das Literarisches Weinfest Monchgriin

Musik- und Pilgerkirche Stanau

Instandsetzung der Pilger- und Musikkirche Stanau als
Bestandteile des Téalerpilgerweges, der sieben Kirchen in der
Region Saale-Orla und Saale-Holzland verbindet.

Sanitartrakt fiir den Campingplatz Harra

Anmerkungen der Teilnehmer der Befragung
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Nennungen

10

- offen bleiben fiir Neues

- kritische Situationsanalyse und abgestimmtes Handeln

- mehrim privaten und unternehmerischen Bereich férdern

- auf dkologisch Aspekte und Nachhaltigkeit besonderen Wert legen
- Innovationscharakter starker pragen, aber nicht bedingungslos

- Projekte sollten Nachahmer finden, d.h. (ibertragbar sein

Hinweise zu Inhalt und Projektauswahl
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Hinweise zum Verfahren

- Zeitraum zwischen Antrag, Votum und Einreichung ans ALF der Projektantrage verkirzen
—> klare Fristen zur Vervollstandigung setzen

- Zeitraum zwischen Bewilligung und Fertigstellung ist oft zu kurz
- friiher bewilligen

- esistzur Zeit sehr schwierig Handwerksbetriebe kurzfristig zu finden
- Vergabeverfahren vereinfachen

- Formulare (Projektantrage) vereinfachen

Hinweise zum Handlungsfeld Lebensqualitat

- Kinder und Jugendliche (z.B. Hobbytreffs), mit Jugendlichen und Jugendpflege
Jugendprojekte entwickeln

- Lebensqualitat als Standortfaktor

- Erhaltung wichtiger Institutionen und Standorte des Saale-Orla Kreises zur Identifizierung
innerhalb Thlringens

- Hilfestellung zur Erhaltung der dérflichen Struktur und den genutzten Bestandsgebauden
bzw. derer Wiedernutzung

- Anti-Drogen-Konsum / Sicherung des gesunden Heranwachsens der nachsten Generation

Hinweise zum Handlungsfeld Fachkraftesicherung

- Fachkraftesicherung und -gewinnung

- Anhebung des Lohnniveaus in der Saale-Orla-Region

- abgestimmtes Handeln zwischen Verwaltungen und Zivilgesellschaft in der Region
- Unternehmen zusammen holen und dass Thema Fachkraftesicherung entwickeln

- Hochschule ,Zukunftsbestandige regionale Entwicklung”

- Energiewandel

Hinweise zum Handlungsfeld Tourismus

- Wandern
- Wanderwege in Dorfern ausschildern + Wanderwegeinfotafeln
- Wanderwege fir Kinder
- Wanderwegesituation Bleilochtalsperre bis zum Rennsteig verbessern. Schaffung eines
Qualitats- oder Premiumwanderweges z.B. Installation einer ,Rennsteigleiter” von
Saalburg zum Wanderkreuz nach Blankenstein, in Verbindung mit dem Marchen-und
Sagenweg ,Der Blaue Steig” (vom Marchenwald zum Heinrichstein)
- Naturschutz in Verbindung mit touristischer Vermarktung
- Radfahren
- ungenutzte Bahnlinien zu Radwegen
- Zusammenflhren der touristischen Moglichkeiten des Main-Saale-Elster-Radweges von
Pottiga Uber Blankenberg bis Blankenstein am Saaleufer als Zubringer fir
Rennsteigbiken (moglicherweise Hirschberg mit einbeziehen)
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Auftaktworkshop zur Zwischenbewertung und
Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie Saale-Orla K

N ]

Ort Landgasthof ,Zur Linde”, Dreba
Termin 4. Juli 2018, 18.00 bis 20.30 Uhr

Teilnehmer siehe Anlage

Ablauf
1. BegriBung, Einflihrung und Vorstellungsrunde
2. Vorstellung Auswertung Fragebogen
3. Thementische Projektfindung
4. Prasentation der Ergebnisse der Thementische
5

Reflexion

BegriiBung, Einflihrung und Vorstellungsrunde

Dr. Siegfried Stenzel begrii8t im Namen des Vorstandes die Anwesenden und fiihrt ein. Alexander
Pilling stellt den Ablauf vor. Ziel der Veranstaltung ist es auf Grundlage der Fragebogenergebnisse
eine Halbzeitbewertung vorzunehmen und Ideen und Projekte zur Fortschreibung der Regionalen
Entwicklungsstrategie zu erarbeiten. Nach einer Vorstellungrunde prasentiert Séren Kube die Er-
gebnisse der Umfrage. Im Anschluss werden an drei Thementischen zu den Handlungsfeldern Le-
bensqualitat, Fachkraftesicherung und Tourismus Projektideen diskutiert.

Ablauf geplanter Erarbeitungsprozess

Nov/Dez 2017  Vorbewertung der Projekt durch Vorstand und Fachbeirat

Juni Fragebogenaktion

4. Juli Auftaktveranstaltung
Juli/August Einzel- und Gruppenberatungen
28. August Endabstimmung Vorstand

13. September 6ffentl. Mitgliederversammlung zum Beschluss der Zwischenbewertung und der
Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie Saale-Orla 2020
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Projektfindung Handlungsfeld LEBENSQUALITAT

Projekttitel

Beschreibung

Partnerschaft zwischen
einer Schule und LEADER-
Aktionsgruppe

Dorfer in Aktion

Ziele
- Aktivierung von Vereinsarbeit

- Freizeitgestaltung fur Kinder, Jugendliche und Senioren

Anschlussstelle

Beschreibung
- Uberdachter Begegnungsort im Dorf

- Treffpunkt fr alle Generationen
- Mit Steckdosen, W-LAN und Photovoltaik auf dem Dach

Projekttrager/-partner
- LEADER-Aktionsgruppe: Entwicklung von Vorlagen bzw.
Baukastensystem

- Kommunen/Dorfinitiativen: Realisierung in den Dérfern

Néchste Schritte
- Arbeitsgruppe bilden

Messbares
- 15 Anschlussstellen bauen

Treffen der Dorfinitiativen

Inhalt
- Veranstaltung von zwei Treffen aktiver Dorfer pro Jahr

- vor Ort, in einem der Dorfer der Saale-Orla-Region

Ziel
- Austausch

Projekttrager/-partner
- LEADER-Aktionsgruppe: Veranstalter

- Dorf vor Ort: Vor-Ort-Programm

LEADER-Infotafeln

Beschreibung
- Kennzeichnung der LEADER-Projekte in der Region, damit
alle sehen, was mit LEADER bereits alles realisiert wurde

Radfahren

Inhalt
- Radwegekarte mit Hohenprofil fiir Besucher

- Radwege
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Projektfindung Handlungsfeld FACHKRAFTESICHERUNG

Projekttitel

Beschreibung

Fachkraftemanagement
~Standortfaktor Mensch”

Ziele:

Vernetzung

- Nachwuchs in der Region halten

- deutschlandweit werben

- Schiiler in Unternehmen bringen

- Angebote und Nachfrage transparent machen
Projekttrager/-partner:

LEADER-Aktionsgruppe mit regionalen Unternehmen

Zuordnung Leitprojekt:

- Willkommenskultur und Integration

Betreutes Wohnen / Mietwohn-
raum in den Dorfern

Projekttrager:

- Gemeinde Blankenberg
nachster Schritt:

- Investoren finden

Geschichten von Menschen in
der Region fiir Interessenten
bekannt machen

Crowdfunding (auch als Zusatz-
finanzierung fiir LEADER-
Projektpartner)

Projekte Schule -
Wirtschaft

Ideenspeicher

— Junge Leute suchen Hauser in der Region

wir haben hier Sicherheit und schone Natur

— die Moglichkeit von Heimarbeit neu denken

— Schulessenthema soll unbedingt weitergehen

— Landesbetriebe und -einrichtungen sollen in den landlichen Raumen verteilt werden

— Hochschule fiir Themen der Regionalen Entwicklung in Saale-Orla schaffen

was nicht geht...

— mangelnder Deutschunterricht fir Auslander an der Euroschule; Ergebnis: die Auszubil-

denden brechen frustriert die Ausbildung ab und gehen zuriick in ihr Herkunftsland
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Projekttitel

Beschreibung

Konzept fiir eine Radwegeverbin-
dung Saale-Orla - Saale-Holzland

Ziel:

- touristische ErschlieBung
Projekttrager/-partner:

- Stadt Neustadt/Orla
Nachste Schritte:

- Landratsamter ansprechen
Messbares:

- 1Radweg

Hilfestellung bei der Férderantrag-
stellung Thiringer Aufbaubank

Ziel: Antragstellung

Bleilochstausee

Vermarktungshilfe fuir Ziele
Ubernachtungsanbieter - Auftrittplattformen

- Prasenzim Internet

- Starkung Tourismusverbund
Qualitatswanderweg Inhalt

- Vernetzung Rennsteig-Saalburg
nachste Schritte:
- Projekttrager suchen

Gluckshof Paska

Ziel:

- 2 Betten schaffen
Projekttrager/-partner:

- Verein Gllickshof Paska e.V.
nachster Schritt:

- Forderantrag stellen

Anschlussstelle

siehe Handlungsfeld Lebensqualitat

Ideenspeicher

— Elektromobilitat auf Stauseen

— eigene Wanderkarte fiir den Saale-Orla-Kreis (Alternativ Internetangebote nutzen)

AuBerungen in der abschlieBenden Reflexionsrunde
"Anschlussstelle" gute Projektidee
— Schulessenthema weiter betreiben
— Elektromobilitat auf dem Stausee fordern

— Zufrieden mit den neuen Ideen
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— Wegesituation in Richtung Frankenwald verbessern

— Tourismus in der Region in Gang bekommen - die eigene regionale Identitat starken
— Ist das was wir heute entwickelt haben, dass was der Tourismus braucht?

— Handlungsfelder sind sehr gut

— Haben wir wirklich erfasst, was die Fachkréfte hier halt?

— 20 min fir Thementische zu kurz

— gute Teilnehmerzusammensetzung in der Runde

— gemeindliche UND private Initiativen (Was kann ich fiir mein Dorf tun?)

— ganztoll, sehr gute Vernetzung!

— LEADER mehr bekannt machen - LEADER-Infotafeln

— LEADER-Runden sind immer interessant

— Neustadt will mehr LEADER

— Jugendliche sollen hier ihren "Punkt" finden

— das Verhaltnis zwischen fiihren und freilassen im Workshop war gut

— jetzt heif3t es: zeitnah was daraus machen

— LEADER ist was wert (viele kleine Betrage verteilen)

— gleichgesinnte und engagierte Biirger*innen kommen hier zusammen — Danke
— ich habe das innere Gefiihl "Es geht weiter!"

— Veranstaltung ist Hilfeschrei an die Politik

— gute Beteiligung

f.d.R.

Soéren Kube und Alexander Pilling
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Bachmann, Frank

Ferienhof Alte Forsterei Knau

Gerth, Astrid

ALF Gera

Heinze, Prof. Dr. habil. Martin

Heimatverein Kospoda

Henze-Rippin, Gabriele

Landratsamt Saale-Orla, Fachdienst Jugend und Familie/Jugendamt

Herzog, Petra

Kultur- und Heimatstiftung Dreba

Keller, Peter

Gemeinde Blankenstein

Keller, Uta

Stockigtsmiihle

Kloppel, Dr. Manfred

Naturpark Thiringer Schiefergebirge/Obere Saale

Kube, Soren

Regionalmanagement Saale-Orla

Leber, Roswitha

Landschaftspflegeverband Thiiringer Schiefergebirge /

Obere Saale e V.
Lux, Klaus Gliickshof Paska
Martz, Andreas GfAW Gera

Mergner, Heiko

Maschinenring Oberbéhmsdorf

Oppel, Peter

Landratsamt Saale-Orla

Ortwig, Volker

Stadt Saalburg-Ebersdorf

Pilling, Alexander

Regionalmanagement Saale-Orla

Potzl, Ulrich

Feriengut Dietzsch

Sachse, Carsten

Stadt Neustadt / Orla

Scharch, Michael

Braumanufaktur Scharch

Schopf, Karl

Gemeinde Blankenberg

Schorn, Karl-Herrmann

Wisentatalbahn e.V.

Sell, Wolfgang

Gemeinde Pottiga

Steinmdller, Claudia

Webdesign & Programmierung

Stenzel, Dr. Siegfried

Kreisbauernverband Saale-Orla

Witzel, Bernd

Gemeinde Blankenberg

Wurmb, Alexe von

Gutshof Lausnitz
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Dokumentation

Evaluation Regional-Management

Termin/Ort: 23.08.2018 im Rittergut Lasnitz

Teilnehmer: Herr Schorn, Herr Dr. Stenzel, Herr Siegmund, Herr Konig, Frau von Wurmb, Frau
Herzog, Herr Kube, Herr Pilling

Selbstbild — Fremdbild

gute Durchdringung von Projekten

sehr gutes Netzwerk

gute Veranstaltungsformate

gute Veroffentlichungen

gute Orientierung in der RES

Uberregionaler Erfahrungsaustausch

Indikator: gestiegene Nachfrage, besonders private Akteure
Projektanzahl hat zugenommen, gute Auswahl méglich
Begleitung von Ehrenamt durch professionelles Management
gute Unterstltzung von Einzelprojekten

Ansatze

noch mehr Werbung, bekannter werden

noch mehr mit anderen Férderpartnern ermoéglichen
LEADER ist ein Anstof3, soll mehr kommentiert werden
mehr Hinweise auf Beispiele

aktiv auf Projekttrager zugehen, mehr Fachveranstaltungen
Verlasslichkeit der Politik

nicht mehr Fristen aber mehr thematische Aufrufe
gegenseitige Verlinkung mit Partnern (...)

Vorstands- und Fachbeiratsbesetzung gut

Mitglieder werben Mitglieder, Motivation herausarbeiten: Warum bin ich Mitglied bei
LEADER?

Weimar und Rottelmisch 29. August 2018

f. d.R. Soren Kube und Alexander Pilling



