1

LEADER
Saale-Orla

|55

Tatigkeitsbericht der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla 2017

Organisation / Zusammensetzung der Gremien

Die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla ist der Verein ,LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla e. V.”. Er
hat 57 Mitglieder (Stand 31.12.2017). Das Entscheidungsgremium ist der Vorstand. Er wird beraten
durch einen Fachbeirat.

Vorstand

Lothar Detko / Privatperson

Vorsitzender Thomas Franke / Burgermeister Gemeinde Remptendorf, Vorsitzender Natur-
parkverein Thiiringer Schiefergebirge /Obere Saale

Thomas Fligmann / Landrat Saale-Orla-Kreis, Vorsitzender Tourismusverbund Rennsteig-
Saaleland e.V.

Brigitte Niirnberger / stellv. Vorstandsvorsitzende Agrofarm Knau eG
Jens Olsner / Agrargenossenschaft Hochland eG Gahma
Helmut Schmidt / Vorstandsvorsitzender Kreissparkasse Saale-Orla

Dr. Klaus Scholtissek / Vorsitzender der Geschaftsfihrung Diakoniestiftung Weimar-Bad
Lobenstein gGmbH

Dr. Siegfried Stenzel / Geschaftsfiihrer Kreisbauernverband Saale-Orla
Hannelore Wirth / Privatperson

Alexe von Wurmb / Gutshof Lausnitz

Fachbeirat

Uta Herklotz / Landwirtschaftsamt Zeulenroda

Christine Kober, Manfred Kl6ppel / Naturparkverwaltung Thiiringer Schiefergebirge / Obere
Saale

Roswitha Leber / Thiringer Forstamt Neustadt

Andreas Martz / GFAW Gera

Michael Siegmund / Landratsamt Saale-Orla

Hans-Ulrich Rabold, Astrid Gerth / Amt fir Landentwicklung und Flurneuordnung Gera

Marcel Lippold, Gasthof Griiner Baum & Vorstand Tourismusverbund Rennsteig-Saaleland
ev.

Frank Bachmann, Ferienhaus Alte Forsterei Knau und Vorsitzender
Landesarbeitsgemeinschaft Ferien auf dem Lande Thiringene. V.

Regionalmanagement: Bietergemeinschaft Kube-Pilling (seit 14.12.2015)

Geschaftsstelle: Bahnhofstralle 17, 07368 Remptendorf
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2 Umsetzung der RES Tatigkeitsschwerpunkte, differenziert nach
Handlungsfeldern

Die LEADER-Aktionsgruppe realisiert ihre Projekte unter dem Leitsatz: ,Burger in Aktion”
2.1 Geforderte Projekte nach Handlungsfeldern

Im Jahr 2017 wurden 11 Projekte neu bewilligt und insgesamt 16 Projekte geférdert. Die in den
folgenden Ubersichten fettgedruckten wurden 2017 abgeschlossen. Von den 16 Projekten wurden
2 durch Kommunen realisiert und 14 durch Vereine, Private, Unternehmen und zwei
Kirchgemeinden. Das Projekt des ExtraEnergy e. V. wurde realisiert, die Fordermittelbescheid
wurde jedoch widerrufen und die Férdermittel nicht ausgezahlt.

Handlungsfeld Lebensqualitét

Antragsteller MaBnahme

Erwerb zweier Fahrgastwagen fiir den touristischen

Forderverein Wisentatalbahn e. V. Eisenbahnbetrieb der Wisentatalbahn

Jugendpedelec an der Goetheschule Schleiz -

ExtraEnergye. V. Konzept

Leitfaden fiir ein aktives Dorfleben — Unterstiitzung
Kultur- und Heimatstiftung Dreba der Kultur- und Heimatstiftung bei der Erfiillung
ihrer Zwecke

Landkreis Saale-Orla Revolution Train
Diakoniestiftung Weimar-Bad Erstellen einer Website "Informationsplattform fiir
Lobenstein gGmbH soziale Themen in der Saale-Orla-Region

Modellprojekt Quartiersmanager fiir die adlter werdende
Bevolkerung im landlichen Raum - Entwicklung und
Saale-Neckar Diakonie gGmbH Vernetzung niederschwelliger Betreuungsangebote fiir
Seniorlnnen zur Unterstitzung und Entlastung
betreuender Familien

Nutzbarmachung der Villa Novalis fiir Klassik und

Villa Novalis Akademie e. V. Kultur, Musikalische Begegnungsstatte

Handlungsfeld Fachkréftesicherung

Antragsteller MaBnahme

Agrargenossenschaft "Drei Eichen" eG

Leubsdorf Automatischer Hofladen

Q3. Quartier fuir Medien. Bildung.

Lehrstell ti
Abendteuer gGmbH ehrstellencasting

Agrofarm Knau eG Errichtung eines Hofcafés
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Handlungsfeld Tourismus
Antragsteller MaBnahme
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Weira Bauliche Sicherung der St.-Anna-Kapelle Krobitz

Konzept zur Errichtung eines regionalen Rennsteig-
Museums

Gemeinde Blankenstein

Verein zur Erforschung der Homepage fiir den Verein zur Vermarktung des
Wasserkraft an der oberen Saale e. V. |Laser

Kirchgemeinde Trockenborn-

Wolfersdorf Musik- und Pilgerkirche Stanau

Profilierung und Ausbau des Wellnessbereiches der

Antje Jaschner Ferienwohnungen Jaschner Liickenmiuhle

Maria Jaschner Gartenzimmer Villa Luftig

2.2 Mitwirkung bei Kooperation und Netzwerken

- Kooperationsprojekte mit den LEADER-Regionen Saalfeld-Rudolstadt und Saale-Holzland:
o Lernorte / Naturpark Thiiringer Schiefergebirge / Obere Saale
o Streuobstnetzwerk

- Kooperationsprojekt mit der LEADER-Region Saalfeld-Rudolstadt:
o Vom Korn zum Brot

- Teilnahme am Vernetzungstreffen der LEADER-Vernetzungsstelle Thiiringen

- Zusammenarbeit der LEADER-Regionen am Griinen Band

- Mitglied in der Bundearbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG)

- Mitglied im Regionalbeirat Ostthuringen

2.3 Offentlichkeitsarbeit der LEADER-Aktionsgruppe

In der Presse wurde regelmaBig liber LEADER-Projekte informiert. Das Mitteilungsblatt der LEADER-
Aktionsgruppe Saale-Orla erschien in vier Ausgaben.

Internetseiten

- www.leader-sok.de und
- www.schulessen.org

Die Internetseite www.leader-sok.de erfreut sich gro3er Nachfrage. Wer bei Google ,LEADER-
Aktionsgruppe” als Suchbegriff eingibt findet sie auf Rang 2 von 132.000 Ergebnissen.

Ausstellung

Vom 4.9. - 29.9.2017 prasentierte die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla
in einer Ausstellung aktuelle, Giber LEADER geforderte Projekte. Die
Ausstellung fand im Landratsamt Saale-Orla statt.



http://www.leader-sok.de/
http://www.schulessen.org/
http://www.leader-sok.de/

LEADER
Saale-Orla

B

]

2.4 MaBnahmen zur Sensibilisierung
Veranstaltungen und Exkursionen

6.4.2017 1. Treffen der Dorfinitiativen
Teilnehmerzahl: 15

Inhalt: Gemeinsame Sammlung von Problemen, Bedarfen und Ideen sowie anschlieBend gemein-
same Entwicklung von Lésungsansatzen.
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26.9.2017 Festveranstaltung 10 Jahre LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla e. V.
Teilnehmerzahl: 60

Inhalt: Festveranstaltung zum 10-jahrigen Jubildum der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla. Den
Festvortrag hielt Prof. Dr. Manfred GeilRendorfer von der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf. Er
zeigte Tendenzen und maogliche Perspektiven fiir die Arbeit von LEADER-Aktionsgruppen auf. Den
Abschluss bildete eine Talkrunde.

15.11.2017 Fortbildung ,Fundraising flir mein Projekt”
Teilnehmerzahl: 22

Inhalt: Einfihrung Fundraising durch Doris Voll, Fundraising-Trainerin aus Jena. Im zweiten Teil
wurden in Kleingruppen fiir 9 Projekte der Teilnehmer Fundraising-Strategien erarbeitet.
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24.-25.8.2017 Exkursion in das Leipziger Neuseenland

Teilnehmerzahl: 17

Inhalt: Die zweitdgige Exkursion flihrte uns Hafenanlagen, Anlegestellen oder Informationseinrich-
tungen, zu spannenden Ubernachtungsangeboten, verschiedenen privaten touristischen Angebo-
ten sowie Akteuren und Netzwerken, die sich mit ganz ahnlichen Fragestellungen wie wir rund um
das Thiringer Meer befassen bzw. befasst haben.

Werbung

Das 2015 produzierte Faltblatt ,Bulrger in Aktion — Informationen zur Regionalen Entwicklungs-
strategie Saale-Orla 2020” wurde breit verteilt und wird umfassend bei der Beratung potenzieller
Antragsteller genutzt.

Auf dem Steuerwagen der Wisentatalbahn wird bis zum 31.12.2020 beidseitig fiir die LEADER-
Aktionsgruppe Saale-Orla.
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2.5 Bedeutsame Abweichungen von der regionalen Entwicklungsstrategie
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3 Tatigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres
3.1 Geplante Tatigkeitsschwerpunkte / Handlungsfelder

Bislang konnten in allen drei Handlungsfeldern zu nahezu gleichen Teilen Projekte realisiert
werden. Dies soll in 2018 fortgefiihrt werden mit klarer Ausrichtung auf die Realisierung der in der
Regionalen Entwicklungsstrategie vereinbarten Zielstellungen.

In folgenden Handlungsfeldern sollen 2018 Akzente gesetzt werden:

Handlungsfeld Lebensqualitat:

- Entwicklung und Umsetzung eines strategischen Ansatzes zur Unterstiitzung der vielfaltigen
Initiativen in den Dorfern

- Vorbereitung eines Projektes zur Beteiligung von Jugendlichen und Umsetzung von
Jugendprojekten

- Durchfiihrung einer Exkursion zum Thema Burgerbus
Handlungsfeld Fachkraftesicherung:

- Entwicklung eines strategischen Ansatzes zur Fachkraftesicherung
- Aufbau einer Saale-Orla-Agentur zur Gewinnung von Fachkraften

- Vermarktung der Lernort-Angebote gemeinsam mit den Partnern des
Kooperationsprojektes

- Realisierung eines strategisch untersetzten Einkaufsfiihrers fiir regionale Produkte

- Offentlichkeitsinitiative zur Vermarktung des Férderangebotes Beratung / Investition
Photovoltaik zum Eigenverbrauch

- Entwicklung eines Projektansatzes zum Thema Crowdfunding
Handlungsfeld Tourismus:

- Ausbau von MaBnahmen zum Thema Naturparkpartner

- Anbahnung von Kooperationen und MaBnahmen zur Umsetzung des Leitprojektes Griines
Band

- Initiierung von Projekten zur Schaffung von authentischen und profilierten
Ubernachtungsangeboten

Uberarbeitung der Internetseite im Hinblick auf die Nutzung mobiler Endgeréte und effiziente
Datenpflege.

3.2 Vorgesehene Projektaufrufe

31.1.2018 und 31.5.2018

33 Bedarf zur Fortschreibung der RES

Es wird angestrebt die RES bis zum Herbst 2018 fortzuschreiben. Im Herbst/Winter 2017 hat der
Vorstand die Zielerreichung in den Leitprojekten Gberpriift. Es wurde festgestellt, dass in mehreren
Leitprojekten ein deutlicher Handlungsbedarf besteht. Gemeinsam mit den Vereinsmitgliedern
sollen 2018 die Leitprojekte tGberprift und weiterentwickelt werden.



