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Zusammenfassung der Befragungsergebnisse
zu LEADER in der Region Saale-Orla — Stand: Juni 2018

Die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla fihrte vom 20.-29.6.2018 eine Befragung zu LEADER in der
Region Saale-Orla durch. Der Fragebogen wurde an alle Mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe
Saale-Orla e. V., alle Projekttrager sowie langjahrige Partner versendet. Die Teilnehmer wurden
aufgefordert Fragen anzukreuzen, nach Schulnoten zu bewerten bzw. zu kommentieren.

An der Befragung nahmen insgesamt 26 Personen teil.

Die Teilnehmer waren Vertreter/in von (Mehrfachnennung mdoglich)
12 Unternehmen bzw. selbststandig/freiberuflich tatig

8 Privatperson

7 Verein oder Initiative

6 Mitglied im Gemeinde- oder Stadtrat bzw. Kreistag

4 Verband, Kammer oder sonstigen Korperschaft

3 Sonstiger Akteur

Von den Teilnehmern waren (Mehrfachnennung mdoglich)
18 Mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orlae. V.
12 Projekttrager/innen

10 Mitglieder von Vorstand oder Fachbeirat

5 sonstige Akteure

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten:

Benotung insg. 1 2 3 4 5 6

Zufriedenheit mit der Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe

19 6 16 4 - - -
Saale-Orla insgesamt

Zufriedenheit mit dem aktuellen Fokus auf
Unternehmen, Vereine und Privatpersonen

Zufriedenheit mit der Arbeit von Vorstand und

2,0 6 13 7 - - -
Fachbeirat

Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagements 1,8 7 17 - 1 - -




LEADER
Saale-Orla

g
Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Umsetzung von LEADER zu?
1 = trifft voll und ganz zu 6 = trifft Gberhaupt nicht zu
Durch LEADER ... insg. 1 2 5 6
... hatdi -Orla-Regi ichtige | I
at die Saale-Orla-Region wichtige Impulse 18 10 12 ) i
bekommen.
abe ich neue Impulse fir mein Projekt bzw. mein 22 5 13 1 i
Idee erhalten.
... habe ich mich mit anderen Akteuren zu meinem
Projekt austauschen kénnen und/oder neue Partner fur 25 4 7 - -
mein Projekt gefunden.
... hat sich die Zusammenarbeit zwischen Akteuren in
. 2,2 5 11 - -
der Saale-Orla-Region verbessert.
... konnten EU-Fordermittel in der Saale-Orla-Region
. o 22 7 10 1 -
sinnvoll und effektiv eingesetzt werden.
... wurde die regionale Verantwortung und regionale 21 6 13 ) i
Entscheidungsfahigkeit gestarkt. ’
Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung
Benotung insg. 1 2 5 6

Wie zufrieden sind Sie mit der Offentlichkeitsarbeit der

2,3 4 14
LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla?

Welche Anregungen haben Sie fiir die Offentlichkeitsarbeit?

- Tue Gutes und rede dariiber

- Pressearbeit verbessern, engere Zusammenarbeit mit der OTZ, Projekte prasentieren

- Amtsblatter, Funk und Fernsehen noch starker nutzen
- Einkaufsfiihrer wird begrif3t
- Plakate auf Werbeflachen in den Projekttragerorten
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Benotung insg. 1 2 3 4 5 6

Wie zufrieden sind sie mit den Veranstaltungen der
LEADER-Aktionsgruppe (Mitgliederversammlungen,
Projekt-ldeen-Borse, Workshop u. a. zum Fundraising,
Tourismus) ?

1,8 10 13 2 1 - -

Wie zufrieden sind Sie mit den angebotenen Exkursionen
(2016: DUbener Heide zum Thema Regionales Geld fiir
Regionale Projekte / 2017: Leipziger Neuseenland / 2018:
Biirgerbus) ?

1,8 7 9 3 - - -

Fuhlen Sie sich ausreichend an der Arbeit der LEADER- 23xJa

2 x Nein
Aktionsgruppe Saale-Orla beteiligt? 1 x Enthaltung

Falls nein, welche Ideen haben Sie fiir eine bessere Beteiligung?

- Projektaustausch noch starker fordern, Akteure mehr vernetzen

- alternative Férdermittel mehr nutzen

- Netzwerk zwischen Menschen und Organisationen mehr pflegen

- auf Vereine zugehen und sich vorstellen, die bisher die Hilfe von LEADER nicht kennen,
damit die ganze Region etwas davon hat
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Welche der bisherigen LEADER-Projekte (2015-2018) in der Saale-Orla-Region finden
Sie am wichtigsten? Bitte kreuzen sie max. 2 Projekte an.

Handlungsfeld Lebensqualitat
Antragsteller Projekt Nennungen

Volkssolidaritat Oberland e.V.  Revolution Train im Saale-Orla-Kreis

und Landkreis Saale-Orla Anti-Drogenprojekt n

Saale-Neckar Diakonie gGmbH  Quartiersmanagement fiir die dlter werdende Bevélkerung im

landlichen Raum 10
Entwicklung und Vernetzung niedrigschwelliger Betreuungsange-
bote fiir Senior*innen im Raum Hirschberg, Tanna und Gefell
Diakoniestiftung Weimar-Bad  Laden- und Caféanbau Hofladen in Altengesees 7
Lobenstein gGmbH
Wisentatalbahn e.V. Wisentatalbahn
Anschaffung und Instandsetzung zweier Schienenwagen fiir mehr 5
Gaste, Gepack und Fahrrader
Kultur- und Heimatstiftung Leitfaden fiir ein aktives Dorfleben in Dreba
Dreba zur Unterstiitzung der Kultur- und Heimatstiftung Dreba bei der 5
Erfillung ihrer Zwecke u. a. Entwicklung gemeinsamer Projekte der
Dorfgemeinschaft wie Biirgerbus und Freizeitanlage
Villa Novalis Akademie e. V. Musikalische Begegnungsstatte Villa Novalis Akademie
Hirschberg 4
Instandsetzung des Erdgeschosses der Villa fiir aktive musikalische
Erziehung und fur vielfdltige Kultur- und Bildungsveranstaltungen
Handlungsfeld Fachkraftesicherung
Antragsteller Projekt Nennungen
LEADER-Aktionsgruppe Saale-  Einkaufsfiihrer Regionale Produkte Saale-Orla 10
Orla Erstellung eines Einkaufsfiihrers mit Erzeugern regionaler Pro-
dukte und Verteilung an alle Haushalte der Saale-Orla-Region.
Saale-Orla-Verein e. V. Regionale Integrationsstrategie "Willkommen in Saale- v
Orla"
Erarbeitung einer Integrationsstrategie unter Beteiligung von
150 regionalen Akteuren als inhaltlicher und struktureller
Leitfaden
LEADER-Aktionsgruppen Saale- Kooperationsprojekt: Anbahnung Streuobst als v
Orla, Saalfeld-Rudolstadt, Saale- Alltagskultur
Holzland Vorbereitung des Aufbaus eines Streuobstnetzwerkes in
Ostthuringen inkl. Streuobstmanagement zur Vernetzung,
Weiterbildung, Koordinierung und Offentlichkeitsarbeit
Privatpersonen / Unternehmen Installation von Photovoltaik fiir den Eigenverbrauch 3
Gemeinde Blankenberg Nachnutzungskonzept ehemalige Schule Blankenberg 6
Alexe von Wurmb Krautergut Lausnitz und Kleine Lohnmosterei in Lausnitz 5

bei Neustadt

Einbau von Zisternen zum Aufbau der Krautergartnerei mit
Heil- und Kiichenkrautern sowie Aufbau einer Mosterei zur di-
rekten Verarbeitung von Obst (Dein Obst-Dein Saft)



Handlungsfeld Tourismus
Antragsteller

Agrofarm Knau

Verein zur Erforschung der
Wasserkraft an der oberen
Saalee. V.

Stadt Ranis

Gemeinde Blankenstein

Maria Jaschner

Monchgriiner Wein- u.
Kulturverein e.V.

Kirchgemeinde Trockenborn-
Wolfersdorf

Toralf Griiner/ Campingplatz
Harra

Projekt

Revitalisierung der Wassermiihle Knau

Laserprojektor einschl. Internetseite / Wasserkraftmuseum
Ziegenrick

Mit der Laser-Anlage sollen Veranstaltungen im Wasserkraft-
museum Ziegenriick und in der Saale-Orla-Region durch wir-
kungsvolle Licht-Effekte attraktive Hohepunkte finden. Der
Laser steht Kommunen und gemeinnutzigen Vereinen in der
Saale-Orla-Region mietkostenfrei zur Verfligung.

Museumspdadagogisches Begleitprogramms zu den neuen
Ausstellungsbereichen ,Geologie des Orlatales” und ,Blick
in die Eiszeit”

Konzept fiir das neue Museum "Rennsteig und Meehr” in
Blankenstein sowie eine 1-jahrige Kuratorenstelle zur
Etablierung der Ausstellung

Gartenzimmer Villa Luftig in Lickenmiihle

Profilierung des Ubernachtungsangebotes durch Landerlebnis
mit Bauerngarten inkl. Gewachshaus und naturbelassener
Streuobstwiese zum Mitarbeiten und Ernten.

Festzelt fiir das Literarisches Weinfest Monchgriin

Musik- und Pilgerkirche Stanau

Instandsetzung der Pilger- und Musikkirche Stanau als
Bestandteile des Talerpilgerweges, der sieben Kirchen in der
Region Saale-Orla und Saale-Holzland verbindet.

Sanitartrakt fiir den Campingplatz Harra

Anmerkungen der Teilnehmer der Befragung
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Nennungen

10

8

- offen bleiben fiir Neues

- kritische Situationsanalyse und abgestimmtes Handeln

- mehrim privaten und unternehmerischen Bereich férdern

- auf 6kologisch Aspekte und Nachhaltigkeit besonderen Wert legen
- Innovationscharakter starker pragen, aber nicht bedingungslos

- Projekte sollten Nachahmer finden, d.h. (ibertragbar sein

Hinweise zu Inhalt und Projektauswahl
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Hinweise zum Verfahren

- Zeitraum zwischen Antrag, Votum und Einreichung ans ALF der Projektantrage verkirzen
—> klare Fristen zur Vervollstandigung setzen

- Zeitraum zwischen Bewilligung und Fertigstellung ist oft zu kurz
- friiher bewilligen

- esistzur Zeit sehr schwierig Handwerksbetriebe kurzfristig zu finden
- Vergabeverfahren vereinfachen

- Formulare (Projektantrage) vereinfachen

Hinweise zum Handlungsfeld Lebensqualitat

- Kinder und Jugendliche (z.B. Hobbytreffs), mit Jugendlichen und Jugendpflege
Jugendprojekte entwickeln

- Lebensqualitat als Standortfaktor

- Erhaltung wichtiger Institutionen und Standorte des Saale-Orla Kreises zur Identifizierung
innerhalb Thlringens

- Hilfestellung zur Erhaltung der dérflichen Struktur und den genutzten Bestandsgebauden
bzw. derer Wiedernutzung

- Anti-Drogen-Konsum / Sicherung des gesunden Heranwachsens der nachsten Generation

Hinweise zum Handlungsfeld Fachkraftesicherung

- Fachkraftesicherung und -gewinnung

- Anhebung des Lohnniveaus in der Saale-Orla-Region

- abgestimmtes Handeln zwischen Verwaltungen und Zivilgesellschaft in der Region
- Unternehmen zusammen holen und dass Thema Fachkraftesicherung entwickeln

- Hochschule ,Zukunftsbestandige regionale Entwicklung”

- Energiewandel

Hinweise zum Handlungsfeld Tourismus

- Wandern
- Wanderwege in Dorfern ausschildern + Wanderwegeinfotafeln
- Wanderwege fir Kinder
- Wanderwegesituation Bleilochtalsperre bis zum Rennsteig verbessern. Schaffung eines
Qualitats- oder Premiumwanderweges z.B. Installation einer ,Rennsteigleiter” von
Saalburg zum Wanderkreuz nach Blankenstein, in Verbindung mit dem Marchen-und
Sagenweg ,Der Blaue Steig” (vom Marchenwald zum Heinrichstein)
- Naturschutz in Verbindung mit touristischer Vermarktung
- Radfahren
- ungenutzte Bahnlinien zu Radwegen
- Zusammenflhren der touristischen Moglichkeiten des Main-Saale-Elster-Radweges von
Pottiga Uber Blankenberg bis Blankenstein am Saaleufer als Zubringer fir
Rennsteigbiken (moglicherweise Hirschberg mit einbeziehen)




