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Tatigkeitsbericht der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla 2018

Organisation / Zusammensetzung der Gremien

Die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla ist der Verein ,LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla e. V.”. Er
hat 65 Mitglieder (Stand 31.12.2018). Das Entscheidungsgremium ist der Vorstand. Er wird beraten
durch einen Fachbeirat.

Vorstand

Lothar Detko / Privatperson

Vorsitzender Thomas Franke / Buirgermeister Gemeinde Remptendorf, Vorsitzender Natur-
parkverein Thiiringer Schiefergebirge /Obere Saale

Thomas Fligmann / Landrat Saale-Orla-Kreis, Vorsitzender Tourismusverbund Rennsteig-
Saaleland e.V.

Brigitte Niirnberger / stellv. Vorstandsvorsitzende Agrofarm Knau eG
Jens Olsner / Agrargenossenschaft Hochland eG Gahma
Helmut Schmidt / Vorstandsvorsitzender Kreissparkasse Saale-Orla

Dr. Klaus Scholtissek / Vorsitzender der Geschaftsfihrung Diakoniestiftung Weimar-Bad
Lobenstein gGmbH

Dr. Siegfried Stenzel / Geschaftsfiihrer Kreisbauernverband Saale-Orla
Hannelore Wirth / Privatperson

Alexe von Wurmb / Gutshof Lausnitz

Fachbeirat

Uta Herklotz / Landwirtschaftsamt Zeulenroda

Christine Kober, Manfred Kl6ppel / Naturparkverwaltung Thiiringer Schiefergebirge / Obere
Saale

Roswitha Leber / Privatperson

Andreas Martz / GFAW Gera

Michael Siegmund / Landratsamt Saale-Orla

Hans-Ulrich Rabold, Astrid Gerth / Amt fir Landentwicklung und Flurneuordnung Gera

Marcel Lippold, Gasthof Griiner Baum & Vorstand Tourismusverbund Rennsteig-Saaleland
ev.

Frank Bachmann, Ferienhaus Alte Forsterei Knau und Vorsitzender
Landesarbeitsgemeinschaft Ferien auf dem Lande Thiringene. V.

Regionalmanagement: Bietergemeinschaft Kube-Pilling (seit 14.12.2015)

Geschaftsstelle: Bahnhofstralle 17, 07368 Remptendorf
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2 Umsetzung der RES Tatigkeitsschwerpunkte, differenziert nach

Handlungsfeldern

Die LEADER-Aktionsgruppe realisiert ihre Projekte unter dem Leitsatz: ,Burger in Aktion”

21

Geforderte Projekte nach Handlungsfeldern

Im Jahr 2018 wurden 20 Projekte neu bewilligt und insgesamt 25 Projekte geférdert. Die in den
folgenden Ubersichten griin gedruckten wurden 2018 abgeschlossen. Von den 25 Projekten
wurden 3 durch Kommunen realisiert und 22 durch Vereine, Private oder Unternehmen.

Handlungsfeld Lebensqualitdt

Antragsteller

MaBnahme

Diakoniestiftung Weimar-Bad
Lobenstein gGmbH

Erstellen einer Website "Informationsplattform fir
soziale Themen in der Saale-Orla-Region

Saale-Neckar Diakonie gGmbH

Modellprojekt Quartiersmanager fiir die alter werdende
Bevolkerung im landlichen Raum - Entwicklung und
Vernetzung niederschwelliger Betreuungsangebote fiir
Seniorlnnen zur Unterstitzung und Entlastung
betreuender Familien

Villa Novalis Akademie e. V.

Nutzbarmachung der Villa Novalis fir Klassik und
Kultur, Musikalische Begegnungsstatte

Volkssolidaritat RV Oberland e. V.

Revolution Train im Saale-Orla-Kreis

Diakoniestiftung Weimar-Bad
Lobenstein gGmbH

Laden- und Caféanbau Hofladen Altengesees

Heimatverein Kospoda

Gedachtnis - Steinturm "Oberer Vogelherd"

Orts- und Kulturverein Modlareuth
Tannbachgrund e.V.

Uberdachung Sitzgruppe fiir Wanderer, Touristen und
Dorfgemeinschaft

Diakonie Forderverein Christopherus eV

KFZ fiir das mobile Seniorenbiiro Tanna-Gefell-
Hirschberg

Handlungsfeld Fachkréaftesicherung

Antragsteller

MaBlnahme

Q3. Quartier fiir Medien. Bildung.
Abenteuer gGmbH

Lehrstellencasting

Agrofarm Knau eG

Errichtung eines Hofcafés

Peter Vock

Energieberatung Neustadt

Alexe von Wurmb

Energieberatung
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Antragsteller

MaBnahme

LEADER-Aktionsgruppe Saal-Orla

Einkaufsfuhrer Regionale Produkte

Harald Jahn

PV-Speicher-Anlage Molbitz / Neustadt

Uwe Filor

Energieberatung Alsmannsdorf

Alexe von Wurmb

PV Investition

Peter Vock

PV Investition

Elvira Rudolph

Energieberatung

Bauunternehmen Breternitz GmbH

Installation Photovoltaik mit Speicher

Handlungsfeld Tourismus

Antragsteller

MaBnahme

Gemeinde Blankenstein

Begleitung der Errichtung der Ausstellung des
Museums ,Rennsteig und Mee(h)r” sowie eines
generationsiibergreifenden museumspadagogischen
Begleitprogrammes fiir das Museum unter Beachtung
von Migration und Inklusion

Landgasthof "Zur Linde" / Ingrid
Uhlitzsch

Profilierung als Naturparkpartner durch Erweiterung
und qualitative Verbesserung der
Ubernachtungsangebote

Ausbau einer zweiten Ferienwohnung in der

Uta Keller s i .
Stockigtsmiihle - Erweiterung um 2 Betten
Informationssystem zu verdienstvollen Einwohnern von
Stadt Ziegenrlick Ziegenr(lick und touristischen Sehenswiirdigkeiten der

Region

Wisentatalbahnverein

AuBengestaltung Schienenbus

Gemeinde Blankenstein

Marketingmalnahme Rennsteig-Bier

2.2 Mitwirkung bei Kooperation und Netzwerken

- Kooperationsprojekte mit den LEADER-Regionen Saalfeld-Rudolstadt und Saale-Holzland:

o Streuobstnetzwerk

o Vom Korn zum Brot

Kooperationsprojekt mit der LEADER-Region Saalfeld-Rudolstadt:

Teilnahme am Vernetzungstreffen der LEADER-Vernetzungsstelle Thiringen
Mitglied in der Bundearbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG)
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- Mitglied im Regionalbeirat Ostthiringen

2.3 Offentlichkeitsarbeit der LEADER-Aktionsgruppe

In der Presse wurde regelmafig Giber LEADER-Projekte informiert. Das Mitteilungsblatt der LEADER-
Aktionsgruppe Saale-Orla erschien in zwei Ausgaben.

Internetseiten

- www.leader-sok.de und
- www.schulessen.org

Die Internetseite www.leader-sok.de erfreut sich grof3er Nachfrage. Wer bei Google ,LEADER-
Aktionsgruppe” als Suchbegriff eingibt findet sie auf Rang 6 der Ergebnisse.

Der Umbau und die Aktualisierung der Internetseiten (leader-sok.de und schulessen.org) wurden
2018 abgeschlossen. Mit dem Relaunch der Internetseite www.leader-sok.de wurde die Seite
Ubersichtlicher, sicherer, ansprechender und kostensparender. Sie ist flir mobile Endgerate nutzbar
und besitzt ein leistungsfahiges CMS.

Fir LEADER-Projekttrager sind Schilder zum Aufschrauben oder Aufkleben fiir den Innen- und den
AuBenbereich gestaltet worden. Damit soll die dauerhafte Sichtbarkeit von LEADER-Projekten und
der Hinweis auf die Férderung durch EU- und Landesmitteln in der Saale-Orla Region verbessert
werden.

24 MaBnahmen zur Sensibilisierung
Veranstaltungen und Exkursionen
17.1.2018 Projekt- und Ideen-Borse in Liebengriin

Teilnehmerzahl: 48

Im Rahmen der Projekt- und Ideenbdrse stellten Projekttrager des Jahres 2017 lhre Vorhaben der
interessierten Offentlichkeit vor. Eine Plakatausstellung portraitierte die Projekte und informierte
allgemein zu LEADER.



http://www.leader-sok.de/
http://www.schulessen.org/
http://www.leader-sok.de/
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18.4.2018 Exkursion zum Thema Blirgerbusprojekte

Teilnehmerzahl: 12

Inhalt: Die Fahrt fiihrte nach Bad Elster/Sachsen, wo ein Verein in enger Zusammenarbeit mit dem
regionalen Busanbieter ein Blirgerbusangebot organisiert. Im Anschluss wurde das einzige
Tharinger Blirgerbus-Projekt in Schloben/Stadtroda besichtigt und mit Beteiligten vor Ort
diskutiert.

17.-19.5.2018 Saale-Orla-Schau in P6B3neck ( Regionale Gewerbeschau

Inhalt: Prasentation der Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla in Zusammenarbeit mit
Projekttragern. Biihnenprogramm an zwei Tagen zum Thema Photovoltaik fiir den Eigenverbrauch.

4.7.2018 Bilanzworkshop
Teilnehmerzahl: 9

Inhalt: Vorstellung der bisherigen Ergebnisse zur
Evaluierung der Regionalen Entwicklungsstrategie sowie
Uberpriifung und Neuorientierung der Ziele in den
Leitprojekten

Werbung

Das 2015 produzierte Faltblatt ,Blrger in Aktion — Informationen zur Regionalen Entwicklungs-
strategie Saale-Orla 2020” wurde 2018 aktualisiert und nachgedruckt.
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Auf dem Steuerwagen der Wisentatalbahn wird bis zum 31.12.2020 beidseitig fiir die LEADER-
Aktionsgruppe Saale-Orla.
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Wisentatalbahn "

Kreissparkasse
Saale-Orla

Das Fahrzeug des Mobilen Seniorenbliros wirbt seit Dezember 2018 auf seiner Motorhaube fir die
LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla.

2.5 Bedeutsame Abweichungen von der regionalen Entwicklungsstrategie

Durch die Anderung der Regionalen Entwicklungsstrategie auf der Grundlage der Evaluation der
Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe wurden erforderliche Anpassungen vorgenommen. Die Zahl der
Leitprojekte hat sich dadurch von 12 auf 11 reduziert.

3 Tatigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres
3.1 Geplante Tatigkeitsschwerpunkte / Handlungsfelder

Bislang konnten in allen drei Handlungsfeldern zu nahezu gleichen Teilen Projekte realisiert
werden. Dies soll in 2019 fortgefuihrt werden mit klarer Ausrichtung auf die Realisierung der in der
Regionalen Entwicklungsstrategie vereinbarten Zielstellungen.

In folgenden Handlungsfeldern sollen 2019 Akzente gesetzt werden:

Handlungsfeld Lebensqualitat:

- Durchfiihrung von Treffen der Dorfinitiativen

- Vorbereitung eines Projektes zur Beteiligung von Jugendlichen und Umsetzung von
Jugendprojekten

- Durchfiihrung einer Exkursion nach Briissel

Handlungsfeld Fachkraftesicherung:

- Entwicklung eines strategischen Ansatzes zur Fachkraftesicherung

- Vermarktung der Lernort-Angebote gemeinsam mit den Partnern des
Kooperationsprojektes
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Durchfiihrung weiterer Projekte zur Vermarktung regionaler Produkte (u.a. Internetseite und

Regionalmarkt)

Handlungsfeld Tourismus:

3.2

Initiierung von Projekten zur Schaffung von authentischen und profilierten
Ubernachtungsangeboten

Vorgesehene Projektaufrufe

31.1.2019, 28.2.219 (Kleinprojekte) und 31.5.2019

33

keiner

Bedarf zur Fortschreibung der RES



