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1 Aufgabe und Methodik der Abschlussbewertung

1.1 Hintergrund

Die LEADER —Aktionsgruppe Saale-Orla hat im ersten Quartal 2022 eine Selbstevaluierung
durchgefiihrt. Die Riickschau auf Aktivitaten und Ergebnisse im Zeitraum 2015 bis 2021 diente
insbesondere einer aktuellen Standortbestimmung und der Vorbereitung der Erarbeitung der
Regionalen Entwicklungsstrategie 2023 — 2027. Mit der Abschlussevaluierung wird auch den
Anforderungen des TMIL und der EU nach einer abschlieBenden Betrachtung der LEADER-Prozesse
entsprochen. De LEADER-Aktionsgruppe orientiert sich daher inhaltlich an den Vorgaben der
Europdischen Kommission und der Powerpoint Prasentation von Herrn Wagner.

Mit den Tatigkeitsberichten und statistischen Erhebungen, den Ergebnissen der Uberpriifung der
Zielerreichung im Vorstand sowie der jahrlichen Selbstevaluierung von Vorstand und Fachbeirat
liegen bereits wesentliche Grundlagen fiir die Evaluierung vor.

1.2 Untersuchungsgegenstand
Folgende Punkte sollen vordergriindig evaluiert werden:

- Uberpriifung der inhaltlichen Ausrichtung der Regionalen Entwicklungsstrategie Saale-Orla
- Uberpriifung der Erreichung der fiir die Saale-Orla-Region programmierten Ziele

- Uberpriifung der Strukturen und Abliufe innerhalb der LEADER-Aktionsgruppe

- Uberpriifung der Verfahren (insb. zur Antragstellung und Projektauswahl)

- Uberpriifung des Mehrwerts von LEADER in der Saale-Orla-Region

1.3 MaB3stab und Zielerreichung

Grundlage fiir die Uberpriifung der Zielerreichung bilden die in der RES SOK formulierten Ziele. Sie
werden erganzt durch Erwartungshaltungen der Mitglieder, Projekttragerinnen und Projekttrager
sowie Akteure. Die Federflihrung Uber den Prozess hatte der Vorstand.

1.4 Beteiligungsprozess

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde die Beteiligung der verschiedenen Interessengruppen
durch online-Befragungen durchgefiihrt:

1. Selbstevaluation Vorstand und Fachbeirat (online-Umfrage auf der Grundlage des
jahrlichen Fragebogens, 3. - 11.3., 10 Mitwirkende)

2. Mitgliederumfrage (online 10. - 27.3., 20 Mitwirkende)

3. Befragung Projekttrager (online 16. - 27.3., 35 Mitwirkende)

Die Ergebnisse wurden in einer gemeinsamen Sitzung von Vorstand und Fachbeirat ausgewertet
und sollen Ende April der Mitgliederversammlung vorgestellt.
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2 Bewertung Leitsatz ,Blirger in Aktion”

In der RES Saale-Orla 2020 ist als Leitsatz ,Saale-Orla - Blirger in Aktion” formuliert. Diesem Leitsatz
wurde auf strategischer und inhaltlicher Ebene ausfiihrlich Rechnung getragen. Die Programmie-
rung erfolgte inhaltlich mit deutlichem Fokus auf Private, Vereine und Unternehmen. In der Umset-
zung zeigt sich die konsequente Auslegung u. a. an einem hohen Anteil an Projekten von Privat-
personen, Vereinen und Unternehmen in der aktuellen Férderperiode. So wurden im Zeitraum
2015 bis 2021 87 % der Projekte in privater Tragerschaft realisiert. Damit nimmt die Saale-Orla-
Region thiiringenweit eine Sonderstellung ein.

kommunal

Forderperiode 2015 - 2021
privat

kommunal
Forderperiode 2008 - 2013
privat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abb.: Vergleich der Férderphasen nach Anteil kommunaler und privater Projekttrager an der
Gesamtanzahl der Projekte im Zeitraum 2015 - 2021in % (Quelle: eigene Erhebung)

Im Rahmen der Befragung der Mitglieder waren 94 % der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit
dem Fokus auf Unternehmen, Vereine und Privatpersonen sehr zufrieden oder zufrieden.
Gleichzeitig hat sich die Zahl Unternehmen, Vereine und Privatpersonen unter den Vereinsmitglie-
dern deutlich erhéht, wahrend die Anzahl der kommunalen Mitglieder aufgrund von
Gemeindefusionen zuriickgegangen ist.

Der Fokus spiegelt sich auch deutlich in der Entwicklung der Mitgliederstruktur wieder. Setzte sich
der Verein im Jahr 2014 noch zu 3% aus kommunalen Mitgliedern zusammen, so liegt lhr Anteil am
31.12.2021 noch bei 41 %. Die Zahl der privaten Mitglieder hat sich wie seit 2014 vervierfacht.
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Abb.: Mitgliederentwicklung LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla 2013 — 2021
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3 Bewertung Strategische Entwicklungsziele und Querschnittsziele

Mit der Programmierung der Strategischen Entwicklungsziele und der Querschnittsziele wurden
den Vorgaben des TMIL Rechnung getragen. In der Praxis hat sich gezeigt, dass zwar die einzelnen
Ziele sich kommunizieren lassen, nicht jedoch die zwei Ubergreifenden Zielebenen und der
Unterscheid zwischen strategischen Entwicklungszielen und Querschnittszielen.

Durch die Befragungen sowie im Rahmen der Sitzungen von Vorstand und Fachbeirat, hat sich
gezeigt, dass die Ziele durch die Kriterien im Projektauswahlverfahren, die Handlungsfelder und
Projekte sowie den Entwicklungsprozess gut umgesetzt werden.

Strategische Entwicklungsziele

Ziel

Umsetzungsstand

Eine eigenstandig tatige
Birgerschaft und unterneh-
merische Menschen als
Trager regionaler Entwick-
lung vernetzen und férdern.

Das Ziel wurde durch Projektauswahlkriterien aufgegriffen und
konnte durch vielfaltige Aktivitaten untersetzt werden.
Exemplarisch seien an dieser Stelle die geférdert Kleinprojekte
sowie die durchgefiihrten Projekt- und Ideenbdrsen genannt.

Den Fachkraftebedarf
langfristig decken.

Auch dieses Ziel findet sich als Kriterium bei der Projektauswahl
wieder. Darliber hinaus gab es mehrere Projekte die sich direkt
und indirekt mit dem Fachkraftebedarf auseinandergesetzt
haben. Es fehlt jedoch in der Saale-Orla-Region eine Struktur, wie
z. B. ein Fachkraftemanagement, und eine strategische
Buindelung der Aktivitaten.

Die regionale Kommuni-
kation intensivieren und
Akteure vernetzen.

Die regionale Kommunikation konnte deutlich verbessert
werden. Veranstaltungen wie zum Beispiel Projekt- und
Ideenbdrsen oder Schulungen zum Fundraising und der
Projektwettbewerb 2021 konnten wichtige Impulse leisten. Auch
durch die Offentlichkeitsarbeit (Internetseite, Mitteilungsblatt,
etc.) konnte LEADER zur Vernetzung der Akteure beitragen.

Die regionale Wertschop-
fung entlang von Wert-
schopfungsketten steigern.

Regionale Wertschdpfung findet sich als Kriterium im
Projektbewertungsbogen wieder. Auch zu diesem Ziel hat es
mehrere Projekte insb. in den Bereichen Regionale Produkte und
Tourismus gegeben. Wobei die Entwicklung regionaler
Wertschopfungsketten nur bedingt gelungen ist, da hier
insbesondere im Tourismus die strategischen Themen fehlten.

Willkommenskultur und
regionale Identitat
nachhaltig starken.

Mit der Regionalen Integrationsstrategie Saale-Orla konnte 2015
ein wesentlicher Beitrag geleistet werden, der u. a. in zwei Job-
Managerstellen und einen Integrationsbeirat gemiindet ist.
Regionale Identitdt spielt auf der Projektebene eine gewichtige
Rolle und konnte insg. breit umgesetzt werden.
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Querschnittsziele
Ziel Umsetzungsstand
Prozess- und Ergebnis- LEADER ist in der Saale-Orla-Region sehr starke prozessorientiert.
qualitat Es wird intensiv auf eine mdglichst umfassende Beteiligung aller

Interessengruppen im Rahmen der Projektentwicklung orientiert.

Die Ergebnisqualitat wird durch die Beratung und Vernetzung der
Akteure und Projekte verbessert. Eine effiziente Mittelverwendung
ist stetes Ziel von LEADER und wird im Rahmen der
Projektberatung eingebracht.

Die Befragung der Projekttragerinnen und Projekttrager hat
ergeben, dass 93 % mit den von ihnen erreicht Projektergebnissen
zufrieden oder sehr zufrieden sind. 83 % geben an, dass sich die
Qualitat ihrer Projekte durch LEADER verbessert hat. Rund die
Halfte fand durch LEADER jeweils interessante Partner und konnte
die Bekanntheit des eigenen Vorhabens steigern.

Regionale Identitat siehe oben

Fachkraftesicherung siehe oben

und -gewinnung

Wertschopfung siehe oben

Innovation Innovation ist ein Bewertungskriterium bei der Projektauswahl. Es

hat in der ablaufenden Forderperiode jedoch nur ein geringer
Anteil der Projekte einen innovativen Charakter aufweisen kdnnen
(z. B. mobiles Seniorenbliro, Integrationsstrategie, etc.). Die
Fragebogenergebnisse als auch die Diskussion in Vorstand und
Fachbeirat unterstreichen diese Wahrnehmung.

Barrierefreie bzw. barriere- | Dieses Ziel wird bei allen Projekten bestmoglich beriicksichtigt.
arme Gestaltung Das Ziel findet sich auch als Bewertungskriterium bei der
Projektauswahl wieder.

Fazit:

Der Leitsatz sowie die Strategischen Ziele und die Querschnittsziele wurden durch die Evaluation
bestatigt. Der Fokus auf Blrgerinnen und Blirger wurde konsequent umgesetzt und fiihrte zu
einer sehr hohen positiven Resonanz. Wenn moglich sollte dieser Fokus fortgesetzt werden.

Von den strategischen Entwicklungszielen konnten die Ziele ,Fachkraftebedarf decken” und
+Wertschopfungsketten entwickeln” nur bedingt realisiert werden. Diese Ziele sollten fiir die
kommende Forderperiode praxisnaher formuliert bzw. strategisch untersetzt werden.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass der Beitrag der Projekte zu den Zielen sehr grof3 ist. Durch
die Vernetzung im Rahmen von LEADER kann ein hoher Wirkungsgrad erreicht werden. Durch
die Integration der Ziele in das Projektauswahlverfahren wirken die Ziele direkt steuernd auf die
regionale Entwicklung und sind auch in der 6ffentlichen Kommunikation von Bedeutung.

Die Vorgabe des Freistaates sowohl Strategische Entwicklungsziele als auch Querschnittsziele zu
programmieren lasst sich in der Praxis nicht realisieren und sollte fiir die kommende
Forderperiode Giberdacht werden. Es ist davon auszugehen, dass eine vereinfachte Zielstruktur
zu einer konsequenteren Umsetzung flhrt.
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4 Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie im Zeitraum 2015 bis 2021 hat in fast allen
Leitprojekten zu den angestrebten Zielen gefuhrt. Auf der Grundlage der Zwischenevaluation
erfolgte eine Anpassung der Regionalen Entwicklungsstrategie, die zu einer optimierten Umset-
zung geflihrt hat. Die meisten Projekte wurden aufgrund einer Vielzahl an Kleinprojekten im Hand-
lungsfeld Lebensqualitdt umgesetzt. Den grofSten Férdermittelbedarf gab es im Handlungsfeld
Tourismus. Der Vergleich zur Regionalen Entwicklungsstrategie aus dem Jahr 2015 zeigt, dass
deutlich mehr Férdermittel fiir die Umsetzung genutzt werden konnten. Zu berticksichtigen ist
zudem, dass fur die Jahre 2022 und 2023 noch weitere rund 500.000 € Fordermittel fuir Projekte zur
Verfligung stehen.

geplante
Handlungsfeld Anzahl | Férdermittel | Gesamtkosten Férdermitte/
It. RES 2015
Lebensqualitat 61 783.730 € 1.113.377 € 930.500 €
Fachkraftesicherung 41 762.693 € 1.572.280 € 640.600 €
Tourismus 44 1.258.910 € 2.293.294 € 799.000 €
insgesamt 146 2.805.334 € 4.978.951 € 2.370.100 €

Tab.: Anzahl der Projekte sowie Fordersummen und Gesamtkosten nach Handlungsfeldern und im
Vergleich zur Programmierung im Jahr 2015

4.1 Handlungsfeld Lebensqualitat

Leitprojekt Lebendige Dorfer

Das Leitprojekt Lebendige Dérfer wurde im Rahmen der Befragung von allen Mitgliedern als
wichtig (25 %) oder sehr wichtig (75 %) bewertet. Diese Aussagen bestatigen sich auch in der
hohen Anzahl an geférderten Projekten im Rahmen dieses Leitprojektes, insbesondere von

Kleinprojekten.

Das Leitprojekt hat einen sehr guten Umsetzungsstand erreicht. Corona bedingt konnte einzelne
Ziele nur zum Teil erreicht werden.

Ziele RES

Umgesetzte Projekte

Umsetzungsstand

1 Modellprojekt
Quartiersmanagement

Diakonie)

Quartiersmanagement (Saale-Neckar-

v

1 Internetauftritt fur
Senioren und Familien

Lobenstein gGmbH)

Infoplattform (Diakoniestiftung Weimar — Bad

v

jahrlich 2 Treffen von
Dorfinitiativen

2017 - 2019 jahrlich erfillt

v

aufgrund der Coro-
na-Pandemie wur-
den keine weiteren
Treffen durch-
gefiihrt
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5 Projektreisen bis 2020 - 2016 Exkursion Dibener Heide ‘/
- 2017 Exkursion Leipziger Neuseenland
- 2018 Exkursion Biirgerbus aufgrund der Coro-
- 2019 Internationale Exkursion aus AT-Lux-D na-Panemig wur-
ins Saale-Orla und Bayern den keine weiteren
Exkursionen durch-
gefihrt
25 Initiativen machen Bis Ende 2021 wurde 52 Projekte bewilligt ‘/
ihre Orte lebenswerter
5 Projekte werden bis keine Projekte
2020 durch Fundraising 0%
mitfinanziert.

Leitprojekt Jugend fiir Regionale Entwicklung

Im Themenfeld Jugend gibt es eine Vielzahl an Akteuren und zusatzliche Unterstiitzungsmaoglich-
keiten. Insbesondere die Partnerschaft fiir Demokratie ist hier eine wichtige Institution, die 2016
einen Jugendfonds eingefiihrt hat. Die Zusammenarbeit konnte bislang noch nicht weiter vertieft
werden. In Zukunft gilt es hier Kooperationen aufzubauen, um gemeinsam die Ziele zu erreichen.
Zudem sollten Kinder und Jugendliche zukuinftig starker in den Fokus riicken. Ein Partner kdnnte
hier das Jugendparlament Saale-Orla sein, das 2021 gegriindet wurde.

Seit 2015 wurden einige Projekte fiir Kinder und Jugendliche realisiert, eine engere und dauer-
hafte Zusammenarbeit mit dieser Akteursgruppe ist jedoch bislang nicht zu Stande gekommen.
Die Bedeutung des Feldes wurde durch die an der Umfrage teilnehmenden Mitglieder ausnahms-
los als wichtig oder sehr wichtig bewertet.

Ziele RES Umgesetzte Projekte Umsetzungsstand

Bis 2020 fuihrt die keine
LEADER-Aktionsgruppe
drei Projekte mit
Schiilern durch.

Jugendfonds bis 2019 Partnerschaft flir Demokratie hat 2016 ‘/
Jugendfonds eingefiihrt

0%

Leitprojekt Regionale Mobilitat

Im Rahmen des Leitprojektes Regionale Mobilitat konnten durch die enge Zusammenarbeit mit der
Wisentatalbahn wesentliche Akzente gesetzt werden. Die Kooperation sollte fortgefiihrt werden.
Das anfangs angestrebte Thema Radwege konnte trotz wiederholter Initiativen nicht umgesetzt
werden. Das Thema hangt von vielen verschiedenen Partnern ab und wurde im Stauseeraum durch
das REK-Regionalmanagement Thiiringer Meer ibernommen.

Zum Ende der Forderperiode stieg der Bedarf nach einem Konzept fiir die Entwicklung eines Rad-
wegenetzes sowohl flir den Tourismus als auch fiir den Alltagsverkehr. Es sollte gepriift werden,
inwieweit das Thema zukuinftig durch LEADER gestdrkt werden kdnnte.

Ziele RES Umgesetzte Projekte Umsetzungsstand

Die Zahl der Fahrgaste auf | verschiedene Projekte der Wisentatalbahn
der Strecke Schleiz- eV.

Schonberg soll bis 2020 2014:4.201 Fahrgaste \/
von heute 5.000 auf 8.000 | 2016: 6.108 Fahrgaste
jahrlich erhéhen. seit 2019: ca. 8.000 Fahrgaste
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Region.

Ein Kombi-Bus verkehrt ab | ohne LEADER von der KomBus umgesetzt
2017 regelmaBig in der

Leitprojekt Saale-Orla-Kultur

Das Leitprojekt Saale-Orla-Kultur wurde 2018 in die Regionale Entwicklungsstrategie mit aufge-
nommen. Es war bereits im Vorfeld ein wichtiges Thema und konnte dadurch noch gezielter

unterstltzt werden.

Im Jahr 2021 hat sich die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla zur Erstellung einer Kulturentwick-
lungskonzeption fiir die Saale-Orla-Region entschlossen. Fiir das Konzept erhdlt die LEADER-
Aktionsgruppe eine 90prozentige Forderung der Thiiringer Staatskanzlei. Der Eigenanteil wird zu
50 % durch den Landkreis finanziert. Das Konzept sollen die Krafte gebilindelt und nachhaltiger
ausgerichtet werden. Die Konzeption soll im Herbst 2022 fertig gestellt werden. lhre Ergebnisse
sollen in der kommenden Forderperiode aufgegriffen werden.

Ziele RES Umgesetzte Projekte Umsetzungs-
stand

Bis 2020 werden - Ausstellungsraum und Archiv (Gemeinde Kospoda)

zehn Kulturprojekte | - Leitfaden fiir ein aktives Dorfleben (Kultur- und

unterstutzt. Heimatstiftung Dreba)

- Villa Novalis (mehrere Forderprojekte des Villa Novalis

Akademiee.V.)

- Eine Blihne fiir die Region (Neustadt/Orla)
- Instandhaltung und Ausbau des Waldfestgelandes in

Kothnitz (Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr
Kothnitze.V.)

- Einrichten und Ausgestalten unseres Vereinszimmers +

Anschaffung eines Zeltes (Heimat- und Kulturverein
Miesitz-Kopitzsch e.V.)

- Lebendige Dorfkirche fir alle (Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Knau)

- Veranstaltungsraum mit Kiichenzeile im Museum

Hirschberg (Kreativwerkstatt Manuela Sporl)

- Ausstattung des Vereins mit Inventar flr zukinftige

Vereinsarbeit (Heimatverein Bucha)

- Erneuerung Raumdecke im Biirgerhaus Chursdorf

(Club Chursdorf)

- Reparatur und Erneuerung von stark reparatur-

bedirftigen Kirchenfenstern der Kirche Stelzen (Ev.-
Luth. Kirchgemeinde Stelzen)

- Tanzkunst lebt auf dem Land: Kinder- und Jugend-

ballett "Dornroschen” (Oberlandballettschule "La
Ballarina")

- Ausstellungssystem (Gemeinde Krélpa)
- Zentraler Anlaufpunkt Titschendorf (Heimatverein

ZweiTanneelV.)

- Heimatgeschichte live fiir Alt und Jung (Verein fur

Heimatgeschichte und Denkmalpflege Triptis u.U. e.V.)

- Tanzkunst lebt auf dem Lande (Oberland-Ballettschule

La Ballerina / Kristin Patz)

- Barrierefreie Sanitaranlagen fiir Sport, Kultur und

Freizeit (Gemeinde Lohma)

- Neubau Vereinshaus (Feuerwehrverein Dobritz 1878)
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Erneuerung vereinseigene Bihnenbeleuchtung
(Ziegenriicker Karnevalsgesellschaft ,Blau-Weil3 1984")
Entwicklung einer Gestaltungskonzeption zur
Aktualisierung der Ausstellung im "Haus Wysburg" in
WeiBbach (Burg Verein Weisbach e.V.)

Laser Projektion (Verein zur Erforschung der
Wasserkraft an der oberen Saale e.V.)

Literarisches Weinfest Ménchgriin/Festzelt
(M6nchgriiner Wein-, u. Kulturverein e.V.)

Bauliche Sicherung der St.-Anna-Kapelle Krobitz (Ev.-
Luth. Kirchgemeinde Weira)

Museum Rennsteig und Meehr (mehre Forderprojekte
der Gemeinde Rosenthal am Rennsteig)

Musik- und Pilgerkirche Stanau (Kirchgemeinde
Trockenborn-Wolfersdorf)

Schaffung einer "Gastewohnung Tessenow" als DTV-
zertifiziertes Ubernachtungsangebote mit
authentischer Kulturvermittlung (Stadt P6Bneck)
Stahlgelander und Blauer Salon (Stiftung Thiiringischer
Schieferpark Lehesten)

Entdeckte Orte - Burg und Stadt Ranis ins Bild gesetzt
(Mittendrin-in-Ranis e.V.)

Neugestaltung Naturbiihne im Landschaftspark
Ebersdorf (Stadt Saalburg-Ebersdorf)

Equipment fiir das Literarische Weinfest Monchgriin
(Moénchgriiner Wein- und Kulturverein e. V.)

Bis 2020 werden
funf Kooperationen
zwischen
mindestens zwei
Kulturpartnern
initiiert.

Bihne fiir die Region (Neustadt und Kulturakteure in
den Ortsteilen)

Museum Rennsteig und Meehr (Museum und weitere
Museen der Region)

Villa Novalis (Villa Novalis und Hirschberger Partner)
Ausstellungssystem Krolpa ( Gemeinde Krdlpa und
Kunstakteure)

Naturbihne Park Ebersdorf (Stadt und Vereine)
Kulturentwicklungskonzeption Saale-Orla (zahlreiche
Partner der Saale-Orla-Region) (Férderung
Staatskanzlei)

Fazit:

Aufgrund der durchweg positiven Resonanz auf die Férderung von Kleinprojekten, sollte das
Angebot in der kommenden Forderperiode fortgesetzt werden. Bedauerlich war, dass von
Seiten des Landes eine Forderung von Umbrella-Projekten nicht ermdglicht wurde. Andere
Bundeslander wie beispielsweise Rheinland-Pfalz haben hierfiir Lésungen gefunden. Zudem ist
es dem Land leider bis Ende 2021 nicht gelungen das Regionalbudget in Thiiringen einzufiihren.
Es ist zu prifen inwieweit das Verfahren fiir Kleinprojekte grundsatzlich vereinfacht werden

kann.

Projekte fiir die Jugend sollten zukiinftig eine deutlich gro3ere Rolle spielen.

Das Thema Radwegeverbindungen zwischen den Orten beschaftigt viele Akteure und sollte im
Rahmen der Erstellung der neuen Entwicklungsstrategie thematisiert werden.

Mit der Kulturentwicklungskonzeption wird im Herbst 2022 eine Grundlage fiir die nachhaltige
und strukturierte Entwicklung der Kultur vorliegen die auch in die zukiinftige RES integriert
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4.2 Handlungsfeld Fachkraftesicherung

Im Handlungsfeld Fachkraftesicherung trifft eine Vielzahl von Projektthemen zusammen. Es hat
sich bewahrt diese Bandbreite unter dem Blickwinkel Fachkraftesicherung zu vereinen. Das Thema
Fachkraftebedarf ist ein wichtiges Schllsselthema fiir die Saale-Orla-Region. Leider konnte es im
Rahmen der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie trotz verschiedener Gesprache
nicht durch konkrete Projekte untersetzt werden.

Leitprojekt Willkommenskultur und Integration

Vom Stand 2015 aus hat sich die Ausrichtung von ,Willkommenskultur und Integration” gewan-
delt. Der Zustrom von fllichtenden Menschen in die Saale-Orla-Region hat sich ab 2016 stark redu-
ziert. Das Thema spaltet die Zivilgesellschaft aber anhaltend. Vor diesem Hintergrund war es richtig
den Prozess fiir eine Regionale Integrationsstrategie zu fiihren, die Problemraume zu beschreiben,
Strukturen aufzubauen und Ma3nahmen abzustimmen. Die Griindung eines Integrationsbeirats,
die Anstellung von Integrationsbegleitern und die Umsetzung von Projekten der Integrationsarbeit
sind Ausdruck dessen. Zur gelingenden Integration gehort die Identifikation mit regionalen Ar-
beitswelten, Zivilgesellschaft, Kunst, Kultur und Landschaft.

Umsetzungs-

Ziele RES Umgesetzte Projekte stand

Bis 2018 werden von Schii- | Q3 - Lehrstellen Casting
lerinnen und Schilern bzw.
Auszubildenden zehn \/
Imagefilme produziert, die
ihre Sicht auf ein regiona-
les Unternehmen zeigen.

Bis 2020 konnten 5 (poten- | - Ausstellungsraum und Archiv Heimatverein
ziell) leerstehende Objekte Kospoda (Gemeinde Kospoda)

zu Wohn- bzw. fir gewerb- | - Villa Novalis (Villa Novalis Akademie)

liche Zwecke umgenutzt - Einrichtung eines Gemeinschaftsraumes in der
werden. Feuerwehr (Stadt Tanna)

- Gut Lausnitz (Alexe von Wurmb)

- Hofschlachterei und Hofladen (Tommy
Brandner)

- Konrad - Gastronomie und to go (Alexander
Hildebrandt)

- Bauliche Sicherung der St.-Anna-Kapelle ‘/
Krobitz (Ev.-Luth. Kirchgemeinde Weira)

- Museum Rennsteig und Meehr (Gemeinde
Rosenthal am Rennsteig)

- Ausbau von 6 Ferienzimmern in der Glas-
manufaktur (Eilers Familiengesellschaft bR)

- Zu Gast im Denkmal - Familienurlaub im alten
Pfarrhaus Neunhofen (David Unglaub und
Nadine Riedel)

- Alte Schule im neuen Glanz - Ausbau des alten
Schulgebaudes zu zwei Ferienwohnung
(Familie Jaschner)
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Bis 2018 werden 5
Integrationsbegleiter bzw.
-initiativen initiiert und
vernetzt.

- Regionale Integrationsstrategie (Saale-Orla-
Verein)

- Integrationsbeirat Saale-Orla

- Buch Hoffnungen der Welt (Interpaed e.V.,
Vermarktungskooperation mit Sparkasse,
Integration weiterer Partner

- zwei Integrationsmanager (Diakoniestiftung
Weimar-Bad Lobenstein gGmbH)

Bis 2020 wird ein
Fachkraftemanagementin
der Saale-Orla-Region tatig.

0%

Leitprojekt Regionale Produkte und Regionalmarkt

Seit 2015 wurden verschiedenen Projekte zum Leitprojekt ,Regionale Produkte und Regional-
markt” umgesetzt. Schliisselmaf3nahmen waren die Veréffentlichung eines Einkaufsfihrers, die
Einflhrung einer online-Marktplatz-Plattform (www.saale-orla-marktplatz.de) sowie die

Veranstaltung eines Regionalmarktes.

Dariiber hinaus wurde der Ausbau der Kapazitaten zur Herstellung und Vermarktung regionaler
Produkte erfolgreich gefordert.

Ziele RES

Umgesetzte Projekte

Umsetzungs-
stand

Ein Regionalmarkt wird
ab 2019 jahrlich
veranstaltet.

- 2019 Ebersdorfer Landmarkt
- 2020 und 2021 coronabedingt keine Umsetzung

v

Ein regionaler Einkaufs-
flhrer wird bis 2018
veroffentlicht und an alle
Haushalte der Saale-Orla-
Region verteilt.

v

Ein Netzwerk regionaler
Erzeuger wird aufgebaut
und trifft sich ab 2019
min. einmal pro Jahr.

- Arbeitsgruppe hat sich 2019 das letzte Mal
getroffen
- 2020 und 2021 Kommunikation nur per E-Mail

v

Leitprojekt Klimaschutz durch Saale-Orla-Energie

Seit Ende 2017 wird die Forderung von Energieberatungen und Photovoltaikanlagen zur
Eigennutzung gesondert beworben, so dass erste Antrage in 2018 zustande kamen. Trotz hohen
verwaltungstechnischen Aufwands schlie8t das Angebot der Forderung von eigengenutzten PV-
Anlagen eine Liicke und bereitet das Feld fiir eine breite regionale Nutzung der Sonnenenergie.

Weitere Themen des Leitprojektes sind bislang nicht ausreichend zum Tragen gekommen. Griinde
dafiir sind insbesondere in der derzeit diffusen Energiepolitik von Bund und Land zu suchen.
Besonders die Fragen nach den Rahmenbedingungen fiir den Stromhandel blockieren das weitere

Voranschreiten.
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durchgefiihrt.

Ziele RES Umgesetzte Projekte Umsetzungs-
stand

15 private Hausbesitzer, 13 Projekte (Photovoltaikanlage fiir den

Vereine oder Unterneh- Eigenverbrauch) von folgenden Akteuren: Harald

men haben bis 2020 Pho- | Jahn, Uwe Filor, Peter Vock, Alexe von Wurmb,

tovoltaikanlagen fiir den | Elvira Rudolph, Tino Konig, Katja Staps, Erik 86 %

Eigenverbrauch auf ihren | Steinhauer, Markus Winner, Siegmar Riedel, Regina

Dachern und Fassaden und Wilfreid Gzuk, Kriemhild Pensold, Tommy

installiert. Brandner

Ein vernetzendes Konnte bisher coronabedingt nicht durchgefiihrt

Fachforum wird bis 2020 | werden. 0%

Leitprojekt Streuobstnetzwerk Ostthiiringen

Das Streuobstnetzwerk ist mit derzeit rund 280 Mitgliedern zukunftsbesténdig tatig. Die Ziele
Netzwerkschaffung und Bildung (insbesondere Baumschnitt, Baumgesundheit, Pomologie)
standen und stehen im Zentrum der Bemuihungen. Parallel dazu konnte in Ostthiiringen eine
technische Losung zum Zerhacken des Obstbaumschnittes gefunden und ein Netz von
Kleinmostereien aufgebaut werden. Damit wurde erstmalig die Moglichkeit einer attraktiven
Nutzung des Streuobstes in der Flache geschaffen. Zur Vermarktung von Streuobst gibt es derzeit
ein weiteres Projekt. Klimaschutz und Eigenversorgung spielen aus heutiger Sicht beim Thema
Streuobst eine noch groBere Rolle.

Ziele RES

Umgesetzte Projekte

Umsetzungs-
stand

Ab 2018 wird ein
Streuobstnetzwerk
Ostthiringen aufgebaut.

gemeinsames Streuobstnetzwerk mit den
LEADER-Aktionsgruppen Saalfeld-Rudolstadt
und Saale-Holzland

v

Eine Koordinationsstelle fiir
das Streuobstnetzwerk
Ostthiiringen wird bis 2018
geschaffen.

ist seit 2018 dauerhaft tatig

v

Bis 2020 werden zehn
Schulungsveranstaltungen
im Streuobstnetzwerk

Ostthiiringen durchgefihrt.

15 Schulungsveranstaltungen wurden
durchgefiihrt

Eine Streuobst-App wird ab
2018 etabliert.

Die App wurde programmiert und ist 2020
gestartet

Fazit:

Das Thema Fachkraftebedarf ist wie beschrieben ein Schliisselthema in der Saale-Orla-Region
und wird ihre Entwicklung zunehmend beeinflussen. Fiir die kommende Forderperiode ist zu
priifen, welchen Beitrag LEADER in Zusammenarbeit mit welchen Partnern leisten kann.

Die Aussagen der Mitglieder sowie die sehr grof3e positive Resonanz auf die Projekte der
LEADER-Aktionsgruppe zum Thema Regionale Produkte und Ihre Vermarktung haben gezeigt,
dass ein hoher Bedarf in diesem Forderfeld besteht. In der neuen Férderphase sollte das Thema
durch Fordermittel und Aktivitaten der LEADER-Aktionsgruppe fortgesetzt werden.

Der Bedarf nach einer Férderung im Bereich Erneuerbaren Energien und Klimaschutz wurde
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bestatigt. Es ist zu prifen welchen Beitrag LEADER zukiinftig zu dem Thema leisten kann.

Das Thema Streuobst wurde seit 2018 etabliert und wird derzeit im Rahmen eines
internationalen Projektes weiterentwickelt. Auch hier sind zukiinftige Handlungsbedarfe zu
eruieren.

4.3 Handlungsfeld Tourismus
Leitprojekt Touristische Profilierung der LEADER-Region Saale-Orla

Die Ziele in diesem Handlungsfeld wurden erreicht. Grundlage hierfiir waren die zahlreichen
engagierten privatwirtschaftlichen und kommunalen Partner in der Region. Derzeit fehlt jedoch
noch eine strategische Grundlage fiir die touristische Entwicklung der Region. Das
Tourismuskonzept Po3neck-Neustadt/Orla ist hierzu bereits ein erster guter Beitrag.

Ziele RES Umgesetzte Projekte Umsetzungs-
stand

10 touristische vernetze - Kapelle Krobitz (Kirchgemeinde Weira)

Angebote werden bis - Musik- und Pilgerkirche Stanau (Kirchgemeinde

2020 entwickelt. Trockenborn-Wolfersdorf)

- Wasserkraftmuseum Laser und Vermarktung
(Verein zur Erforschung der Wasserkraft an der
oberen Saalee.V.)

- Museum Rennsteig und Meehr (Gemeinde
Rosenthal am Rennsteig)

- AuB3engestaltung Schienenbus (Wisentatalbahn
e.V) v

- Rennsteig-Bier (Gemeinde Rosenthal am
Rennsteig)

- Tourismuskonzept P6Bneck-Neustadt/Orla
(Stadte PoBBneck und Neustadt/Orla)

- Fahrradkirche Lausnitz (Kirchgemeinde Lausnitz)

- E-Bike-Ladenetz (Tourismusverbund Rennsteig-

Saaleland)
- Naturbihne Park Ebersdorf (Stadt Saalburg-
Ebersdorf)
7 Unternehmen werden Bislang wurden 8 Naturparkpartner zertifiziert.
bis 2020 Das Projekt wird vornehmlich durch den Naturpark \/
Naturparkpartner. vorangetrieben.

Leitprojekt Authentische und profilierte Ubernachtungsangebote

Die Férderung von Ubernachtungsangeboten wurde in der RES als sehr dringend fiir die Saale-
Orla-Region erachtet. Im Jahr 2018 wurde das Ziel zur Schaffung von Bettenkapazitaten von 60 auf
30 neuen Betten nach unten korrigiert, da bis dahin die Nachfrage gering war. Im Laufe der
Forderperiode ist der Unterstiitzungsbedarf deutlich gestiegen und inzwischen konnten 73
attraktive hochwertige Betten geschaffen werden. Die Profilierung bestehender Angebote dient
vor allem der Qualitatsverbesserung und Angebotserweiterung bestehender Betriebe.

Ziele RES Umgesetzte Projekte Umsetzungs-
stand

Bis 2020 werden 30 neue - Umsetzungsstand: 73 Betten

Betten geschaffen oder \/

qualitativ aufgewertet.
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10 Ubernachtungsanbieter | - Agrofarm Knau - Miihle

haben ihr Angebot bis - Bachmann - Ganzkorpertraining

2020 weiter profiliert. - Marie Jaschner - Villa Luftig

- Antje Jaschner — Wellnessbereich

- Landgasthof Zur Linde/Dreba -
Naturparkzimmer 80 %

- Wolschendorf - Freiraum fiir Spiel und Sport
sowie AulBengehege

- Alexe von Wurmb — Sommerkiiche mit
Pizzaofen

- Gasthof Zur Einkehr - Spiel- und Freizeitplatz

Leitprojekt Griines Band

Das Griine Band besteht auch als Kooperationsprojekt, wurde bislang im Rahmen von LEADER je-
doch nicht durch Malinahmen untersetzt. Die Durchflihrung von Workcamps erfolgte in den
vergangenen Jahren unter Federfiihrung des Naturparks. Eine LEADER-F&rderung war bislang
nicht erforderlich, da fiir das Griine Band inzwischen andere Unterstiitzungsmaoglichkeiten
geschaffen wurden.

Ziele RES Umgesetzte Projekte Umsetzungs-
stand

Ab 2017 werden jahrlich 2 | werden durch den Naturpark realisiert ‘/

Workcamps durchgefiihrt.

Fazit:

Das Handlungsfeld Tourismus ist eines der Schllsselthemen der Saale-Orla-Region und wurde in
der ablaufenden Forderperiode umfassend unterstiitzt. Die Mitgliederbefragung unterstrich die
besondere Bedeutung des Tourismus fiir die Region.

Zukiinftig ist eine strategische Grundlage anzustreben, die eine zielgerichtetere Entwicklung
ermdglicht. Aufgrund des weiter dringenden Bedarfs und fehlender Alternativen sollte das
Forderangebot fortgesetzt werden.

4.4 Zukinftige Themen

Neben den programmierten Zielen und Leitprojekten haben sich im Rahmen der Befragungen
weitere Themenfelder aufgetan, die es im Rahmen der Erstellung einer neuen
Entwicklungsstrategie zu Gberpriifen gilt.

Zu den wichtigsten Themen zahlten dabei:

- Gastronomie

- Beteiligung von Jugendlichen

- Natur und Landschaft

- Digitalisierung

- Landwirtschaft

- Forstwirtschaft und Holzvermarktung

4.5 Projektbewertungskriterien und Projektauswahlverfahren

Das Projektauswahlverfahren hat sich als effizient und sinnvoll bestéatigt. Fast alle Projekte werden
vor der Votierung im Vorstand vorgestellt. Die Projekte werden ausfiihrlich diskutiert und gemein-
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sam im Vorstand bewertet. Eine Vorbereitung erfolgt in der Regel durch den Vorsitzenden, seine
Stellvertreter sowie das Regionalmanagement.

Die Projektbewertungskriterien sind aufgrund ihrer Anzahl und der Bewertungsskala 0-1-2 Uber-
sichtlich, transparent und handhabbar. Gleichzeitig lassen sie jedoch eine ausreichende Differen-
zierung der Bewertung nicht zu, so dass in der Praxis in den Bewertungsrunden oft mehrere Projek-
te die gleiche Punktzahl erhalten haben. Nicht alle Kriterien sind jedoch in ihrer Bewertung ein-
deutig anzuwenden. Die zusatzlichen Kriterien fiir die Bewertung von Kleinprojekten unterstiitzen
das Auswahlverfahren nur bedingt.

5 Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung
Folgende Aktivitaten gab es (Auswahl):
- In der Presse wurde regelmafig Giber LEADER-Projekte informiert.

- Das Mitteilungsblatt der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla erscheint regelmaflig ca. 3 - 5
mal pro Jahr und einen Verteiler von 140 Abonnenten.

- Mit www.leader-sok.de, www.saale-orla-marktplatz.de und www.schulessen.org werden
drei Internetseiten betrieben.

- 2017 wurden im Rahmen einer Ausstellung im Landratsamt in Schleiz LEADER-Projekte der
Offentlichkeit vorgestellt.

- 2018wurde ein regionaler Einkaufsfiihrer an alle 42.500 Haushalte der Saale-Orla-Region
verteilt. Neben regionalen Anbietern enthielt er auch Informationen zu LEADER und hat
den Bekanntheitsgrad von LEADER deutlich erhéht.

- Das 2015 produzierte Faltblatt ,Blirger in Aktion — Informationen zur Regionalen
Entwicklungsstrategie Saale-Orla 2020” wurde breit verteilt und wird umfassend bei der
Beratung potenzieller Antragsteller genutzt.

- Auf dem Steuerwagen der Wisentatalbahn wird beidseitig fiir die LEADER-Aktionsgruppe
Saale-Orla geworben.

- Auf dem Auto des mobilen Seniorenbiiros wird fiir LEADER geworben.
- Alle Forderprojekte erhalten ein Schild, das tiber die LEADER-F6rderung informiert.

- 2019 wurde von der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla mit dem Ebersdorfer Landmarkt ein
Regionalmarkt mit rund 1.800 Besuchern veranstaltet.

- 2020 und 2021 wurden in der Vorweihnachtszeit Google Ads Anzeigen zur Bewerbung der
Marktplatzseite geschaltet. Die Anzeige wurde im Jahr 2021 80.000 mal angezeigt und
1.252 mal geklickt. Im Ergebnis konnte die Besucherzahl der Internetseite www.saale-orla-
marktplatz.de in den jedem Jahr dauerhaft verdoppelt werden.

- 2021 wurde gemeinsam mit dem TMIL eine LEADER-PR Veranstaltung durchgefiihrt.
- 2021 wurde ein Projektwettbewerb durchgefiihrt, an dem 747 Menschen teilnahmen.

- Furdie Jahre 2020 und 2021 wurde jeweils ein Jahresbericht an die Mitglieder verteilt.

Die Teilnehmer der Befragungen sind mit der Offentlichkeitsarbeit und den Veranstaltungen der
LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla grundsatzlich zufrieden (Mitgliederbefragung: 94 % bzw. 93 %
sind sehr zufrieden oder eher zufrieden). Die wichtigsten Kommunikationsmedien fir die
Mitglieder sind das Mitteilungsblatt, die Internetseite sowie die Veranstaltungen.

Die Befragung der Projekttrager ergab, dass rund die Halfte durch Bekannte oder das
Regionalmanagement von der LEADER-F6rderung erfahren hat. Die wichtigsten Medien sind die
Presse, die Internetseite und das Mitteilungsblatt.
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Wie haben Sie von der LEADER-Férderung

erfahren? (Mehrfachnennung maoglich) Anzahl Prozent
Bekannte 13 29%
Regionalmanagement 9 20%
Presse 7 16%
Internet 6 13%
Mitteilungsblatt der LEADER-Aktionsgruppe 5 11%
Sonstiges (1 x Veranstaltung, 1 x PV

Installateur, 1 x LEADER ist uns bekannt) 3 7%
Kommunale Amtsblatter und Aushange 2 4%
insgesamt 45 15%

Tabelle: Ergebnis der Projekttragerbefragung 16. - 25. Marz 2022

Im Rahmen der Mitgliederbefragung wurde durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer angeregt,
dass zur Verbesserung der 6ffentlichen Wahrnehmung die Pressearbeit, die Veroffentlichungen in
kommunalen Amtsblattern sowie die Offentlichkeitsarbeit zu umgesetzten Projekten verbessert
werden konnte. Dariiber hinaus wurden folgende Vorschlage gemacht:

— intensiverer Zusammenarbeit mit Vereinen, da diese gute Multiplikatoren sind

— LEADER-Berichte im Rahmen von Veranstaltungen von Partnern, wie Vereinen, Kommunen,
politischen Entscheidungstragern

— Nutzung von sozialen Medien wie Facebook, Instagram, etc.

Fazit:

Im Rahmen des Evaluierungsprozesses wurde an verschiedenen Stellen verdeutlicht, das LEADER
einen starken offentlichen Auftritt benotigt. Damit wurde das bisherige Engagement bestatigt.
Insbesondere die Aktionen wie Einkaufsfiihrer, Regionalmarkt und Projektwettbewerb haben zu
einer deutlichen Erh6hung des Bekanntheitsgrades beigetragen.

Die gute Offentlichkeitsarbeit sollte fortgesetzt werden. Die Pressearbeit in zu intensivieren und
die gemeinsamen Kampagnen mit dem TMIL sind auszubauen.

6 Bewertung der Prozesse und Strukturen

6.1 Strukturen

Die Strukturen und Prozesse wurden im Rahmen der Befragung von den Teilnehmern bestatigt.
Mit der Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla insgesamt, aber auch mit der Arbeit von
Vorstand und Fachbeirat oder auch dem Regionalmanagement waren jeweils rund 90 % der
befragten Mitglieder zufrieden.

Die Ubereinstimmung von Vereinsvorstand und Entscheidungsgremium hat sich als praktisch und
transparent bestatigt. Die Zusammenarbeit von Vorstand und Fachbeirat funktioniert gut und
sollte gestarkt werden. Die Teilnahmequote der Vorstandsmitglieder an den Vorstandssitzungen
kdnnte besser sein, da die Abstimmungsfahigkeit in manchen Sitzungen nicht gegeben war.
Grundsatzlich sollte ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis angestrebt werden, derzeit besteht
der Vorstand aus vier Frauen und sechs Mannern.

17
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Die Zusammensetzung in den Gremien wird von allen Beteiligten als gut erachtet. Mit zwei kom-
munalen Vertretern bei insgesamt zehn Vorstandsmitgliedern, sind die Sozialpartner tiberdurch-
schnittlich vertreten. Durch die Mitwirkung von Marcel Wolfram im Fachbeirat als Schnittstelle zum
Jugendparlament konnte auch die Rolle der Jugendlichen gestdrkt werden. Eine Vertretung der
Kirche wirkt bislang nicht in Fachbeirat oder Vorstand mit.

Die Zahl der Vereinsmitglieder ist, wie bereits in Kapitel 3 dargestellt, deutlich um 65 % gestiegen.
Wahrend die Zahl der kommunalen Mitglieder durch Gemeindefusionen eher riicklaufig war, hat
sich die Zahl der privaten Mitglieder nahezu vervierfacht.

Die Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger erfolgt durch Offentlichkeitsarbeit und verschiedene
offene Formate. Neben Fachveranstaltungen konnten durch die jahrlichen Projekt- und Ideenbér-
sen Akteure und Interessierte zusammengebracht, vernetzt und sensibilisiert werden. 2017 und
2021wurde zudem offentlichkeitswirksam Festveranstaltungen durchgefiihrt. 93 % der befragten
Mitglieder waren mit den Veranstaltungen der LEADER-Aktionsgruppe sehr zufrieden bzw. eher
zufrieden.

Weitere wichtige Veranstaltungen waren die Exkursionen sowie Workshops und Schulungen.

Das Regionalmanagement Saale-Orla wird durch zwei externe Honorarkrafte betrieben. Im
Rahmen der Projekttragerbefragung wurde seine Arbeit von 94 % mit sehr gut oder gut bewertet.
Da das Aufgabenspektrum auBBergewohnlich breit ist und eine Person kaum in der Lage sein kann
alle Anforderungen in bestmaoglicher Qualitét zu 16sen hat sich die Doppelbesetzung bewahrt.
AuBerdem sind Reflexionen sowie Ferien- und Krankheitsvertretungen immer moglich. Durch die
langjahrige Tatigkeit in der Region ist ein hoher Grad an Vernetzung und eine gute Durchdringung
von Themen gegeben. Neben dem Dienst in der Geschdftsstelle ist das Regionalmanagement
hauptsachlich in der Region unterwegs und leistet zugehende Beratung. Zu Amtern und
Entscheidungstragern in der Region gibt es kurze Wege. Die gesammelten Vor-Ort-Erfahrungen
werden kontinuierlich mit den Fachreferenten im TMIL beraten und dadurch die Rah-
menbedingungen fiir LEADER in Thiringen weiter verbessert.

LEADER SOK ist ein Erfolgsprojekt fiir diejenigen, welche sich aktiv damit beschdftigen. Es
schlummern sicherlich noch Potentiale in der Aktivierung von Interessenten, wie auch in der
Platzierung der Fordermittel,

(Kommentar aus der Mitgliederbefragung)

Ziele RES Stand: 31.12.2021 Umsetzungs-
stand
Das Entscheidungsgremium verfliigt ab | 10 Mitglieder ‘/

2017 Gber 10 Mitglieder.

Bis 2020 hat sich die Zahl der Vereins-
mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe | 66 Mitglieder \/
Saale-Orla auf 65 erhdht.

Bis 2020 hat sich die Zahl der Privatper- | von 10 auf 39 erhoht
sonen, Unternehmen und Vereine/ ‘/
Verbande an den Vereinsmitgliedern
verdreifacht.

Uber Veranstaltungen erreicht die In allen Jahren bis auf 2020 erfullt
LEADER-Aktionsgruppe jahrlich 100 \/
verschiedene Akteure.
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Die Mitglieder des Vereins LEADER-
Aktionsgruppe Saale-Orla bewerten
den Prozess bis zum Jahr 2021 mit der
Note 2 und besser.

33 % sehr zufrieden
56 % Uberwiegend zufrieden

v

Die LEADER-Aktionsgruppe kooperiert
bis 2020 in Deutschland mit 2 weiteren
Regionen.

RAG Saale Holzland

RAG Saalfeld-Rudolstadt

Vas County Museum in Szombathely,
Ungarn

Die Beteiligungsquote an Treffen von

Bis auf einzelne Ausnahmen erfillt

Mitgliederversammlung sowie \/
Vorstand und Fachbeirat liegt
mindestens bei 60%.

Jahrlich werden 5 Beitrdge erfullt

veroffentlicht.

Das Regionalmanagement nimmt min.
an 2 Treffen mit min. 3 Thiringer
Regionen pro Jahr teil.

Teilnahme Vernetzungstreffen der
Regionalmanagements
Infoveranstaltungen von TMIL und

TLLLR
Das Image der LEADER-Aktionsgruppe | 89 % der befragten Mitglieder sind
wird im Jahr 2020 im Rahmen einer mit der Arbeit der LEADER- \/
Image-Analyse mindestens mit gut Aktionsgruppe zufrieden bzw. sehr
bewertet. zufrieden

Das Regionalmanagement nimmt jahr-
lich an mindestens zwei Fortbildungen,
Schulungen oder Fachmessen teil.

Bundestreffen LEADER-Regional-
managements, Zukunftsforum
Landliche Raume, Schulungen der \/
Deutschen Vernetzungsstelle
Landlicher Raum

Fazit:

Die Struktur und die Zusammensetzung der Gremien wurden bestatigt. Die Anzahl der
Vorstandsmitglieder sollte beibehalten werden. Ein ausgewogenens Geschlechterverhdltnis ist
anzustreben. Der Einfluss von Jugendlichen sowie von kirchlichen Vertretern in Vorstand und
Fachbeirat sollte gestarkt werden.

6.2 Antragsverfahren und Férderrahmen

Nach Einschadtzung der Projekttrager ist das Antragsverfahren fiir LEADER-F6rdermittel aufwendig.
Zwei Drittel schatzen ihn als sehr gro3 oder grof3 ein. Die Zusammenarbeit mit dem LEADER-
Management als auch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des TLLLR bewerten 90 % der
Projekttrager als gut.

Kritisch wird der kurze Umsetzungszeitraum liber den Sommer gesehen. Durch die Bewilligungen
ab Mai erh6hen sich die Kosten, da sich in den Sommermonaten insb. im Handwerk die Auftrage
ballen und die Kosten damit steigen. Einzelne Projekte konnten aufgrund ausgelasteter
Handwerksbetriebe nicht fristgerecht realisiert werden.

Zunehmend wird es auch zum Problem fiir die Antragsteller, den strengen Vorgaben zur
Plausibilisierung der Kosten zu entsprechen. Bin Thiringen mussen zu diesem Zweck drei
Angebote vorliegen, die sehr aufwendig einzuholen sind und aufgrund der aktuellen Marktlage zu
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oft nicht den Umsetzungskosten entsprechen. Sehr kritisch ist zudem die Anforderung von drei
Angeboten zur Plausibilisierung der Kosten bereits ab der kleinsten Anschaffung zu sehen.

Insbesondere fiir Kleinprojekten unter 5.000 € ist ein vereinfachtes Verfahren unbedingt
anzustreben.

Die Einflussmoglichkeiten der LEADER-Aktionsgruppe das Antragsverfahren grundsatzlich zu
vereinfachen sind jedoch sehr begrenzt.

Die Antragsformulare sind nur eingeschrankt digital nutzbar und vor allem fiir viele Antragsteller
nicht nachvollziehbar und selbsterklarend. Es gibt nur sehr wenige Antragsteller, die von sich aus
den Antrag ohne Hilfe korrekt ausfullen konnten.

Die Forderbedingungen werden von allen Akteuren grundsatzlich bestatigt. Der Forderrahmen ist
stark ausdifferenziert und lasst sich gut kommunizieren. Die Férderhdchstsumme wird selten aus-
geschopft.

Auch wenn der Aufwand sehr hoch ist sowohl zeitlich als auch datentechnisch. Den Aufwand
schétzen wir als gerechtfertigt ein.

Da wir nur ehrenamtlich aufgestellt sind, sind die formellen Erfordernisse sehr aufwendig. Bei uns
war das nur zu I6sen, da wir in der Besetzung hier jemand haben, der vorher im Unternehmens-
management tatig war. Andere, denen wir von Projekten erzéhlten, scheuen den Aufwand leider.

Insbesondere beim ersten Mal ist die Beantragung sehr aufwendig. Wir hatten ca. 50 Gewerke zu
kontaktieren, aus denen wir jeweils 3 Angebote vorlegen mussten. In Bayern ist die Abwicklung
etwas einfacher, da bei Angeboten unter 10.000 Euro die Ausschreibung entfallt. In der Saale-
Orla-Region hatten wir von Bescheid bis Einreichung der Mittel nur 3 Monate Zeit.

Zwischen Bescheid, BaumalSnahme und Abrechnung hatten wir nur 3 Monate Zeit. Aber
gliicklicherweise ist alles gut gelaufen. Die Mitarbeiter waren sehr hilfreich von der Beantragung
bis zur Abrechnung der FérdermalSnahme.

(Kommentar aus der Projekttragerbefragung)

Fazit:

Im Ergebnis sollten, wie ein Teilnehmer der Befragung duBerte, der ,biirokratische Aufwand
reduziert und Vergabeverfahren sowie Formblatter vereinfacht werden”. Eine Vereinfachung der
Plausibilisierung der Kosten wie in anderen Bundeslandern praktiziert ist unbedingt anzustreben.
Das Antragsverfahren sollte insbesondere fiir Kleinprojekte vereinfacht werden.

Immer wichtiger werden die Kleinprojekte. Sie sollten noch starker in den Fokus riicken, da sie
einen wesentlichen Impuls fiir das ehrenamtliche Engagement in der Flache des landlichen
Raumes geben kénnen. Bedauerlich ist, dass von Seiten des Landes eine Forderung von
Umbrella-Projekten derzeit nicht moglich ist. Andere Bundeslander wie beispielsweise
Rheinland-Pfalz konnten hierfiir L6sungen finden.

Die Verfahrensweise wurde bestatigt. Die Projektbewertungskriterien sind zu tGiberarbeiten,
damit sie eine bessere Differenzierung ermoglichen und eindeutiger sind.

Der ausdifferenzierte Férderrahmen sollte weiter gefiihrt und ggf. den neuen Férderbedingun-
gen angepasst werden.
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7 Bewertung des Mehrwerts von LEADER

94 % der befragten Projekttrager waren mit dem Ergebnis ihres Projektes zufrieden bzw. sehr
zufrieden und alle haben bestadtigt, dass sie wieder ein Projekt tiber LEADER beantragen wiirden.
Die Umfrageteilnehmer betonten die Bedeutung von LEADER fiir den Erfolg ihres Projektes. 87 %
gaben an, dass ohne die Férderung einer Projektumsetzung nicht méglich gewesen ware.

Auf die Frage, wie die Projekttrager die Auswirkungen von LEADER auf Ihr Projekt einschatzen,
antworteten mit trifft voll oder groBtenteils zu:

— 87 % - Durch die Férdermittel war die Umsetzung meines/unseres Projektes erst moglich.
— 83 % - Durch LEADER hat sich die Qualitat meines Projektes verbessert.
— 55 % - Durch LEADER habe ich interessante Partner fiir mein Projekt und mich gefunden.

— 48 % - Durch LEADER hat mein Projekt an Bekanntheit gewonnen.

Auch die Mitglieder wurden um die Bewertung von Aussagen zur Umsetzung der Regionalen
Entwicklungsstrategie Saale-Orla gebeten. Mit voll und ganz sowie grof3tenteils wurden folgende
Aussagen bewertet:

- 83 %-Durch LEADER hat die Saale-Orla-Region wichtige Impulse bekommen.

- 83 % - Durch LEADER hat sich die Zusammenarbeit zwischen Akteuren in der Saale-Orla-
Region verbessert.

- 94 % - Durch LEADER konnten EU-Fordermittel in der Saale-Orla-Region sinnvoll und
effektiv eingesetzt werden.

- 83 %-Durch LEADER wurde die regionale Verantwortung und regionale
Entscheidungsfahigkeit gestarkt.

Hinter diesen Aussagen stehen verbindliche Rahmenbedingungen, eine fassbare, aktuelle und
konkrete Regionale Entwicklungsstrategie und ein authentisches, gemeinsames Werteverstandnis
der Mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla. Es war richtig bei der Programmierung der
Regionalen Entwicklungsstrategie Saale-Orla die Zivilgesellschaft in den Mittelpunkt des Interesses
zu rlicken. Viele Projektantragsteller und ein starker Mitgliederzulauf aus diesem Bereich sind ein
Beleg dafiir.

LEADER ist in der aktuellen Férderperiode zum einem Markenzeichen in der Saale-Orla Region
geworden. Es steht fir:

- Kontinuitat und Verlasslichkeit

- ein starkes Netzwerk in der Region, aber auch auf Lander- und Bundesebene
- Impulsgeber und treibende Kraft

- L6sungsorientierung

- Gemeinschaft der Aktiven

- regionale Verantwortung und Bewegung in der Region

- Kommunikationsplattform und lebendiges Lernen

Vordergriindig werden in der Saale-Orla Region durch LEADER Uiber Projektférderungen abge-
stimmte Entwicklungsziele erreicht. Dahinter stehen aber immer konkrete Biirgerinnen und Burger
die in einem Austauschprozess an ihrem Ort Verantwortung fur sich und die Gemeinschaft tiber-
nehmen. Diese Art des Miteinanders bedeutet konkrete, aktive und verantwortungsvolle Demokra-
tiearbeit im landlichen Raum.

Fir einen Teil der Mitglieder der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla hat LEADER den Charme sich
effektiv fiir die Heimatregion und auf3erhalb von politischen Parteien zu engagieren. LEADER
bildet eine mdgliche Klammer um dem Auseinanderdriften gesellschaftlicher Gruppen im
landlichen Raum entgegen zu wirken.
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Auf die Frage, wie die Unterstiitzung durch LEADER zukuinftig noch verbessert werden kénnte,
gaben die Projekttrager folgende Hinweise (Auswahl):

Bereits gute Erfahrungswerte mit Akteuren: Die Akteure sind -so wie der Name- AKTIV. Uber eine
Verschlankung des Forderantragsverfahrens sollte nachgedacht werden / Unterstiitzung fiir
Akteure, um kiinftig noch mehr Anreiz bei Antragen und Effekt bei der Umsetzung zu erreichen.

Unterstiitzung ist nach wie vor sehr gut! Man erkennt auch den Ifd. Fortschritt / Denkprozess /
Weiterentwicklung.

Wir wiirden es begriilSen, wenn fiir den landlichen Raum mehr finanzielle Mittel zur Verfiigung
stehen wiirden.

Ich lernte im Laufe der Jahre verschiedenste Forderprogramme kennen. Dieses ist eines der
besten.

Eine strukturierte Forderberatung wdre super, sowas wie ein "Forderfinder"-Tool, welches speziell
fiir die jeweilige LEADER Region ist.

Zu starre Vorgaben fiir die Bewilligung/Auswahl! ... kleinere Antragsteller k6nnen nicht die von
LEADER geforderten Voraussetzungen/Ldsungen schaffen, welche durch Kommunen, Kreise und
Land nicht realisiert worden sind/!

Durch eine vereinfachte Antragstellung. Bei gréfSeren (finanziell umfangreicheren) Projekten
durch Vorfinanzierung. Wir als Antragsteller konnten die Vorfinanzierung einer zweiten
MalBnahme nur schwer absichern.

Meines Erachtens erscheint mir der Umfang dieses wirklich sinnvollen Programmes noch zu
niedrig. Die Fordersummen konnten hoher sein und die Gesamtfordermengen fiir den Landkreis
auch viel héher. Es miissten viel mehr und aufwendigere Projekte liber EU Leader abgewickelt
werden. Es gibt noch viel zu tun.

(Kommentare aus der Profekttragerbefragung)

Fazit:

LEADER leistet einen Mehrwert fiir die Saale-Orla-Region, der durch andere Férderprogramme,
Strukturen und Initiativen nicht in gleicher Art und Weise erbracht werden kann. Durch die Arbeit
der LEADER-Aktionsgruppe bieten sich der Region die Mdglichkeit fortlaufend
Entwicklungsimpulse zu geben und positive Entwicklungen zu stimulieren. Die regionale
Eigenverantwortung starkt die Region und sollte zukiinftig weiter gestarkt werden,
beispielsweise durch Zuweisung des Forderbudgets liber den gesamten Zeitraum effizientere
Kontrollstrukturen und -mechanismen.

8 Input fiir die Beantwortung der Gemeinsamen Bewertungsfragen auf
EU-Ebene

Auf EU-Ebene gibt es so genannte Gemeinsame Bewertungsfragen (GBF) (gemal3 Anhang V der
ELER-Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 808/2014), auf deren Grundlage europaweit die
Auswirkungen von LEADER und anderen FordermalBnahmen bewertet werden. Erfasst wird in
diesem Zusammenhang vor allem der Beitrag von LEADER zu den Zielsetzungen auf EU-Ebene:

GBF 22  Steigerung der Beschaftigungsquote

GBF 23 Steigerung der Investitionen in Forschung, Entwicklung und Innovation
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—

Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, Reduzierung von

Treibhausgasemissionen, Ausbau erneuerbarer Energien, Verbesserung der
Energieeffizienz

GBF 25
GBF 26

Okosystemleistungen?

GBF 27
GBF 28
GBF 29

erreichen?

GBF 30

Foérderung von Innovationen

Verbesserung der Umwelt, Erhaltung/ Wiederherstellung der biologischen Vielfalt und

Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft

ausgewogene rdumliche Entwicklung der landlichen Wirtschaft und der landlichen
Gemeinschaften, einschlieBlich der Schaffung und des Erhalts von Arbeitsplatzen, zu

Verringerung der Zahl der unterhalb der nationalen Armutsgrenzen lebenden Europaer

nachhaltige Bewirtschaftung der nattirlichen Ressourcen und KlimaschutzmalBnahmen

GBF 22 - Steigerung der Beschaftigungsquote

GBF 29 - Schaffung und Erhalt von Arbeitspldtzen

korrespondierende Handlungsfelder der RES: Fachkraftesicherung, Tourismus

einschlagige Projekte, die im Rahmen der RES umgesetzt worden sind:

Code Projekt-Kurzbezeichnung Erlduterung des Bezugs zur GBF
GBF 22/29 Krautergut Lausnitz Keine Mosterei | Schaffung von bis zu drei
Teilzeitarbeitsplatzen

GBF 22/29 Errichtung eines Hofcafés in Knau Schaffung eines Arbeitsplatzes

GBF 22/29 Hofschlachterei, Hofladen, Schaffung von zwei
Eierpackstelle in Moderwitz Teilzeitarbeitsplatzen

GBF 22/29 Errichtung Braumanufaktur Lohma | Schaffung eines Teilzeitarbeitsplatzes

GBF 22/29 CONRAD - Gastronomie und to go | Schaffung von zwei Arbeitsplatzen

GBF 22/29 Landliche Bildungs-und Diversifizierung von bestehenden
Begegnungsstatte Frossen Arbeitsplatzen

GBF 22/29 Bau eines Verkaufs-, Bildungs- und Sicherung bestehender Arbeitsplatze
Lernortes Gossitz

GBF 29 Regionalvermarktungsinitiative Sicherung bestehender Arbeitspldtze
Saale-Orla

GBF 22/29 Einkaufsfiihrer Regionale Produkte | Sicherung bestehender Arbeitspldtze

GBF 22/29 Lehrsteller Casting Ermoglichung von Ausbildung durch

Orientierung

GBF 25 - Bekampfung von Armut bzw. Armutsrisiken

korrespondierende Handlungsfelder der RES: Lebensqualitat

einschldgige Projekte, die im Rahmen der RES umgesetzt worden sind:

Code

Projekt-Kurzbezeichnung

Erlauterung des Bezugs zur GBF

GBF 25

Internetseite ,Informationsplatt-
form fiir soziale Themen in der
Saale-Orla-Region”

Beratung zur Armutspravention und
Fallberatung
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GBF 25 Modellprojekt Quartiersmanage- Zugehende Beratung und Vernetzung
ment fur die dlter werdende von Betreuungsangebote fir
Bevdlkerung im landlichen Raum Seniorinnen und Senioren und
Entlastung betreuender Familien
GBF 25 Revolution Train Projekt zur Drogenpradvention
GBF 25 Backofen Unabhangige Brotbackmdglichkeit im
Dorf
GBF 25 Gewadchshaus fiir Tafelgarten Lokaler Gemiiseanbau fiir bediirftige

Blrgerinnen und Biirger

GBF 24 - Klimaschutz/ -anpassung, Energiewende

GBF 28 - KlimaschutzmaBhahmen

korrespondierende Handlungsfelder der RES: Fachkraftesicherung

einschlagige Projekte, die im Rahmen der RES umgesetzt worden sind:

Code Projekt-Kurzbezeichnung Erlduterung des Bezugs zur GBF
GBF 24 Machbarkeitsstudie BHKW und Kraft-Warme-kopplung mit Holz aus
Nahwdrmenetz Gahma umliegenden Waldern im Besitz der
Dorfbewohner
GBF 24 Cluster PV-Anlagen mit Speicher fiir | an 13 verschiedenen regionalen
den Eigenverbrauch Standorten konnten Anlagen zur
netzunabhangigen und erneuerbaren
Energieerzeugung errichtet werden
GBF 28 keine

GBF 26 - Verbesserung der Umwelt, Erhaltung/ Wiederherstellung der biologischen
Vielfalt und Okosystemleistungen
GBF 28 — Nachhaltige Bewirtschaftung der natiirlichen Ressourcen

korrespondierende Handlungsfelder der RES: Fachkraftesicherung

einschlagige Projekte, die im Rahmen der RES umgesetzt worden sind:

Code Projekt-Kurzbezeichnung Erlduterung des Bezugs zur GBF
GBF 26 Regional erzeugen-verkaufen- Forderung des Verkaufs regional
geniel3en / Kiihlcontainer erzeugter Lebensmittel
Lieferwagen
GBF 26 Einkaufsfuhrer Regionale Produkte | Einkaufsfihrer zu regionalen Produkten
wurden an rund 42.000 regionale
Haushalte gestreut,
GBF 26 Regionalvermarktungsinitiative ein Marktplatz fiir regionale Produkte
Saale-Orla wurde im Internet geschaffen
GBF 28 Hofschlachterei, Hofladen, Dezentrale Hofschlachterei in der Region
Eierpackstelle in Moderwitz mit eigener Vermarktung
GBF 28 Anschaffung Wasserwagen und Starkung von Solidarischer
Mahwerk fiir SoLaWi Landwirtschaft in der Region
GBF 28 Krautergut Lausnitz Erhaltung der biologischen Vielfalt durch

Nutzung
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GBF 28

Kooperationsprojekt Streuobst als
Alltagskultur

Ermoglichung von Anbau, Erhaltung
und Nutzung von Streuobst durch
Burgerinnen und Birger

GBF 23 - Ausgaben fiir Forschung, Entwicklung, Innovation
GBF 30 - Innovation

korrespondierende Handlungsfelder der RES: Lebensqualitat, Tourismus

einschlagige Projekte, die im Rahmen der RES umgesetzt worden sind:

Code Projekt-Kurzbezeichnung Erlduterung des Bezugs zur GBF
GBF 30 Laser Projektion tageslichttaugliche Laserprojektion im
Freiraum
GBF 30 Modellprojekt Quartiersmanage- Entwicklung eines Ansatzes fiir den
ment fur die dlter werdende landlichen Raum
Bevdlkerung im landlichen Raum
GBF 23 ohne

GBF 27 - Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft

korrespondierende Handlungsfelder der RES: Fachkraftesicherung

einschldgige Projekte, die im Rahmen der RES umgesetzt worden sind:

Code Projekt-Kurzbezeichnung Erldauterung des Bezugs zur GBF
GBF 27 Automatischer Hofladen Leubsdorf | zusatzliche Vermarktungsmaoglichkeit
regionaler Produkte
GBF 27 Errichtung Hofcafé Knau zusatzliche Vermarktungsmoglichkeit
regionaler Produkte
GBF 27 Hofschlachterei, Hofladen, zusatzliche Vermarktungsmaoglichkeit
Eierpackstelle Moderwitz regionaler Produkte
GBF 27 Lernort Bauernhof Verbindung zwischen padagogischem
Angebot fiir Schiilergruppen,
Verbraucherbildung und
Abhofvermarktung
GBF 27 Landliche Begegnungs- und Bildungsstatte zur beruflichen
Bildungsstatte Frossen Weiterbildung und dem Angebot von
verkaufsfordernden Veranstaltung
GBF 27 Bau eines Verkaufs-, Bildungs-, Schaffung eines attraktiven
Spiel- und Lernortes, GOssitz Verkaufsortes fur Familien
GBF 27 Zisternen Krautergut Verbesserung der
Produktionsbedingungen
GBF 27 Einkaufsfiihrer Regionale Produkte zusatzliche Vermarktungsmaoglichkeit
regionaler Produkte
GBF 27 www.saale-orla-marktplatz.de zusatzliche Vermarktungsmoglichkeit
regionaler Produkte
GBF 27 Vom Korn zum Brot Vermarktung regionaler Produkte,

Sensibilisierung

25



LEADER
Saale-Orla

—

GBF 27 Revitalisierung Muhle Knau zusatzliche Vermarktungsmaoglichkeit
regionaler Produkte
GBF 27 Bau von Tiergehegen, Spiel- und Schaffung zusatzlicher Einkommens-
Lagerscheune und Ausstellung moglichkeiten durch Agrartourismus
historischer Landtechnik
GBF 27 Anschaffung Wasserwagen und Verbesserung der

Mahwerk

Produktionsbedingungen
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Anlagen

Ergebnisse Mitgliederbefragung

Ergebnisse Projekttragerbefragung

Ergebnisse Selbstevaluation Vorstand und Fachbeirat

27



LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla

Ergebnis Mitgliederbefragung (online 10.3. bis 27.3.2022)
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Anzahl Umfrageteilnehmer 29

Gesamtanzahl Projekttrager (Verteiler) 67

Anteil in Prozent: 43%

Wen vertreten Sie?(es sind auch mehrere

Angaben mdglich) Ich vertrete ... Anzahl Prozent
eine Stadt, Gemeinde bzw. sonstige

Kommunalverwaltung 10 43%
ein Unternehmen bzw. bin selbstandig tatig 7 30%
mich als Privatperson 4 17%
einen Verein 2 9%
einen Verband, eine Kammer oder sonstige

Korperschaft 0 0%
Sonstiges 0 0%
Summe 23 100%
Ich habe im Zeitraum 2015 - 2022 LEADER-

Fordermittel fiir ein eigenes Projekt erhalten? Anzahl Prozent
Ja 13 54%
Nein 6 25%
Keine Antwort 5 21%
Summe 24 100%
Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der LEADER-

Aktionsgruppe Saale-Orla insgesamt? Anzahl Prozent
sehr zufrieden 6 30%
groBtenteils zufrieden 10 50%
zum Teil zufrieden 2 10%
liberhaupt nicht zufrieden 0 0%
Keine Antwort 2 10%
Summe 20 100%
Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit von

Vorstand und Fachbeirat? Anzahl Prozent
sehr zufrieden 5 25%
groBtenteils zufrieden 10 50%
zum Teil zufrieden 1 5%
Uberhaupt nicht zufrieden 0 0%
Keine Antwort 4 20%
Summe 20 100%
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Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des

Regionalmanagements? Anzahl Prozent

sehr zufrieden 7 35%

groBtenteils zufrieden 9 45%

zum Teil zufrieden 2 10%

Uberhaupt nicht zufrieden 0 0%

Keine Antwort 2 10%

Summe 20 100%

Wie zufrieden sind Sie mit dem Fokus auf

Unternehmen, Vereine und Privatpersonen? Anzahl Prozent

sehr zufrieden 5 25%

groBtenteils zufrieden 11 55%

zum Teil zufrieden 1 5%

Uberhaupt nicht zufrieden 0 0%

Keine Antwort 3 15%

Summe 20 100%

Inwieweit treffen folgende

Aussagen auf die Umsetzung voll . . Uberhaupt | keine

unserer Regionalen und | groBtenteils | etwas nicht Antwort Summe
Entwicklungsstrategie zu? ganz

Durch LEADER hat die Saale- Anzahl 3 12 3 0 2 20
Orla-Region wichtige Impulse

bekommen. % 15% 60% 15% 0% 10% | 100%
Durch LEADER hat sich die

Zusammenarbeit zwischen Anzahl 3 12 3 0 2 20
Aktguren in der Saale-Orla- % 15% 60% 15% 0% 10% 100%
Region verbessert.

Durch LEADER konnten EU-

Fordermittel in der Saale-Orla- Anzahl 6 1 ! 0 2 20
Rggion sinnvoll und effektiv % 30% 550 506 0% 10% 100%
eingesetzt werden.

Durch LEADER wurde die regio-

nale Verantwortung und regio- Anzahl 6 9 3 0 2 20
naIe"Entscheidungsféhigkeit % 30% 459 15% 0% 10% 100%
gestarkt. ° 0 0 0 0 0 0
Fahlen Sie sich ausreichend an der Arbeit der

LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla beteiligt? Anzahl Prozent

Ja 14 70%

Nein 0 0%

Keine Antwort 6 30%

Summe 20 100%

Kommentare

— LEADER SOK ist ein Erfolgsprojekt fiir diejenigen, welche sich aktiv damit beschéftigen. Es
schlummern sicherlich noch Potentiale in der Aktivierung von Interessenten, wie auch in der
Platzierung der Férdermittel.

— Man hat zu jederzeit durch die Leader-Aktionsgruppe Information, Beratung und Unterstiitzung fir
eigene Projekte erhalten, bzw. erhalten kénnen.
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Welche Themen (wir nannten sie
"Leitprojekte") waren in dieser
LEADER-Férderperiode (2015 - sehr weniger keine
2021) fir Sie die wichtigsten und ... | wichtig “nig: unwichtig Summe
- L wichtig wichtig Antwort
haben wir genug fiir die
Umsetzung in den Leitprojekten
geleistet?
Lebendige Dorfer (insb. Anzahl 12 4 0 0 3 19
Kleinprojekte) % 63% 21% 0% 0% 16% 100%
Kinder und Jugendliche Anzahl 9 / 0 0 3 19
% 47% 37% 0% 0% 16% 100%
Mobilitat im landlichen Raum Anzahl 9 4 3 0 3 19
% 47% 21% 16% 0% 16% 100%
Anzahl 4 8 2 0 5 19
Kultur
% 21% 42% 11% 0% 26% 100%
Willkommenskultur und Integration Anzahl 2 6 8 0 3 19
% 11% 32% 42% 0% 16% 100%
Erzeugung und Vermarktung Anzahl 10 6 0 0 3 19
regionaler Produkte % 53% 32% 0% 0% 16% 100%
Photovoltaik mit Speicher fiir den Anzahl 3 6 4 1 5 19
Eigenverbrauch % 16% 32% 21% 5% 26% 100%
Streuobst Anzahl 3 7 5 1 3 19
% 16% 37% 26% 5% 16% 100%
Verbesserung des touristischen Anzahl 8 7 1 0 3 19
Angebots % 42% 37% 5% 0% 16% 100%
Verbesserung des Anzahl 8 6 1 1 3 19
Ubernachtungsangebotes % 42% 32% 50 5% 16% 100%
.. Anzahl 5 5 3 3 3 19
Grilines Band
% 26% 26% 16% 16% 16% 100%
hier hier
Welche Themen (wir nannten sie hatten hatten
"Leitprojekte") waren in dieser LEADER- wir es war wir keine
Forderperiode (2015 - 2021) firr Sie die noch genau . Summe
L . Lo P weniger | Antwort
wichtigsten und haben wir genug fiir die mehr richtig
- - . . tun
Umsetzung in den Leitprojekten geleistet? tun
K& sollen
énnen
Lebendige Dorfer (insb. Kleinprojekte) Anzahl 12 4 0 # 16
% 75% 25% 0% #WERT! 100%
Kinder und Jugendliche Anzahl 4 4 0 " 19
% 21% 21% 0% 58% 100%
Mobilitat im landlichen Raum Anzahl 4 3 0 12 19
% 21% 16% 0% 63% 100%
Anzahl 0 7 0 12 19
Kultur
% 0% 37% 0% 63% 100%
Willkommenskultur und Integration Anzahl ! > 0 13 19
% 5% 26% 0% 68% 100%
Erzeugung und Vermarktung regionaler Anzahl 1 6 0 12 19
Produkte % 5% 32% 0% 63% 100%
Photovoltaik mit Speicher fiir den Anzahl 3 3 0 13 19
Eigenverbrauch % 16% 16% 0% 68% 100%
Streuobst Anzahl 0 7 1 11 19
% 0% 37% 5% 58% 100%
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Verbesserung des touristischen Angebots Anzahl

—

]

12

19

%

26%

11%

0%

63%

100%

Verbesserung des Ubernachtungsangebotes Anzah|

11

19

%

16%

26%

0%

58%

100%

Griines Band Anzahl

12

19

%

5%

26%

5%

63%

100%

Welche Themen sollten zukiinftig mit aufgenommen
werden oder deutlich an Bedeutung gewinnen?

Anzahl

Gastronomie

11

Beteiligung von Jugendlichen

11

Natur und Landschaft

11

Digitalisierung

8

Forstwirtschaft und Holzvermarktung

6

Klimaschutz (z. B. klimaneutrale LEADER-Aktionsgruppe)

Landwirtschaft

N

Schulessen

Sonstiges ("Dorfleben 2.0", Feuerwehr, Tourismus, (Sub-
YKultur)

Wie informieren Sie sich hauptséachlich Giber den
aktuellen LEADER-Prozess?

Anzahl

Vorstandssitzung und Mitgliederversammlung

12

Mitteilungsblatt per E-Mail

11

Internetseite www.leader-sok.de

8

Presse

7

Veroffentlichungen in den kommunalen
Amtsblattern

Sonstiges (3 x personliche Kontakte)

Wie gut fiihlen Sie sich Giber die
Aktivitaten der LEADER-Aktion-
sgruppe Saale-Orla informiert?

sehr
gut

gut

eher
schlecht

Uberhaupt
nicht

keine
Antwort

Summe

... Uber LEADER-Projekte in der Anzahl 3

12 1

0

1

17

Region % 18%

71% 6%

0%

6%

100%

... Uber Projektaufrufe Anzahl 5

8 2

0

2

17

% 29%

47%

12%

0%

12%

100%

... Veranstaltungen und sonstige Anzahl 4

11 1

0

1

17

Aktivitaten % 24%

65% 6%

0%

6%

100%

Wie zufrieden sind Sie mit der Offentlichkeits-
arbeit der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla?

Anzahl

Prozent

sehr zufrieden

4

24%

eher zufrieden

11

65%

eher unzufrieden

1

6%

Uberhaupt nicht zufrieden

0

0%

Keine Antwort

1

6%

Summe

17

100%
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Wie zufrieden sind sie mit den Veranstaltungen

der LEADER-Aktionsgruppe

(Mitgliederversammlungen, Projekt-ldeen-Bérse,

Workshops, Exkursionen) ? Anzahl Prozent

sehr zufrieden 2 12%

eher zufrieden 12 71%

eher unzufrieden 1 6%

Uberhaupt nicht zufrieden 0 0%

Keine Antwort 2 12%

Summe 17 100%

Was sollte lhrer Ansicht

nach noch verstarkt

werden, um die . . . .

Bekanntheit der LEADER- deufc‘llch etwa§ reicht |weniger | keine Summe

. . verstarken | verstarken |aus machen | Antwort

Aktionsgruppe in der

Offentlichkeit zu

verbessern?

Offentlichkeitsarbeit zu um- | Anzahl 4 5 6 0 2 17

gesetzten LEADER-Projekten % 24% 29% 35% 0% 12% 100%

Offentliche Veranstaltungen | Anzahl 4 3 7 1 2 17

(z.B. Projekt-Ideen-Borsen) % 24% 18% 41% 6% 12% 100%

Internetseite www.leader- Anzahl 0 3 12 0 2 17

sok.de % 0% 18% 71% 0% 12% 100%
Anzahl 0 6 8 1 2 17

Mitteil blatt E-Mail

elilingsblatt per t-iial % 0% 35% 47% 6% 12% | 100%

Veroffentlichungen in den Anzahl 3 7 4 0 3 17

kommunalen Amtsblattern % 18% 41% 24% 0% 18% 100%

Pressearbeit Anzahl 2 10 4 0 1 17

% 12% 59% 24% 0% 6% 100%

Anzahl 0 6 8 1 2 17

Jahresbericht

anresberic % 0% 35% 47% 6% 12% | 100%

Haben Sie Vorschldge zur Erh6hung des Bekanntheitsgrades der LEADER-Aktionsgruppe?

—  Moglich wére eine intensivere Zusammenarbeit mit Vereinen, da diese individuell sind und
trotzdem in der Flache, wie auch in der Masse ihre Zuhorerschaft haben.

— Leader- Kurzbericht als fester TOP bei Veranstaltungen von Partnern, z.B.
Mitgliederversammlungen oder 6ffentlichen Stadtratssitzungen (und umgekehrt).

— Ich wiirde es begriiBen, wenn ein- oder zweimal im Jahr, bei der Vorstellung von
fertigen/abgeschlossenen Projekten, intensiver darauf hingewiesen wird wo das Geld herkommt.
Zwar ist vielen die nichts mit Leader zu tun haben klar, dass es irgendetwas mit Europa zu tun hat,
aber mehr auch nicht. Es ware die Gelegenheit darauf hinzuweisen das es sich um Gelder aus dem
grofB3en Briisseler Topf handelt, in den auch Deutschland einbezahlt. Es kommt also tatsachlich
auch etwas von diesem Geld auch bei uns im SOK an, wie auch in vielen anderen europaischen
Regionen. Wie ware es mal mit einem Europaabgeordneten bei solch einer Gelegenheit? Ob man
jedoch so etwas auf der Ebene der Leader-Aktionsgruppen durchfiihrt/veranstaltet, ist zu
diskutieren....

— Vorstellungstermine in den Stadten/Dérfern, Pressearbeit, bei politischen Entscheidungstragern.
LEADER muss die Anlaufstelle werden fiir Leute die Projekte umsetzen wollen.
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Wenn Sie mdéchten kénnen Sie uns hier noch weitere Hinweise und Anregungen fiir die kommenden
Férderphase mitteilen:

Insbesondere der aktuellen Umsténde (Corona, Krieg, Energieprobleme) erscheint das Leben im
landlichen Raum, insbesondere in kleinen Dorfern wesentlich attraktiver. Die Immobilienpreise und
Nachfragen bestdtigen dies. Daher ware ein Anschub fiir das Leben im Dorf eine Herausforderung.
Es muss die bisherige Bevolkerung motiviert werden zu erkennen, welchen Vorteil Sie jetzt haben
und daraus sollte eine neue "Willkommens-Kultur" wachsen. Eine aktive Bekdmpfung des
Bevolkerungsschwundes kdonnte damit angeregt werden.

Innovation ist gut. Wir sollten allerdings etwas mehr darauf achten, was wirklich gebraucht wird,
ohne dass man sich eine schone Verpackung fiir das Projekt ausdenken muss, dienur fiir die Akten
bestimmt ist.

- Renaturierung / Sanierung von Bachen und Weihern um die Erlebbarkeit fur Naturfreunde und
Wanderer zu erhéhen (Beobachtungsplatze und Unterkunftshiitten errichten)

- Anlegen eines Flurnamen - Rundwanderweges im Bereich der Flurbereinigung in Saalburg-
Ebersdorf/Gemarkung Zoppoten.

Vergesst die kleinen Dérfer nicht.
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Ergebnis Befragung Projekttragerinnen und Projekttrager

(online 16.3. bis 27.3.2022)
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Anzahl Umfrageteilnehmer 41

Gesamtanzahl Projekttrager (Verteiler) 99

Anteil in Prozent: 41%

Wer sind Sie bzw. wer hat das Projekt beantragt? Anzahl Prozent
Verein 19 53%
Privatperson 6 17%
Unternehmen 4 11%
Sonstiges (3 x Kirche + 1 x Stiftung) 4 11%
Kommune 3 8%
insgesamt 36 100%
Wurde lhr Vorhaben als Kleinprojekt beantragt und

gefordert? Anzahl Prozent
Ja 23 66%
Nein 10 29%
Keine Antwort 2 6%
insgesamt 35 100%
Wie haben Sie von der LEADER-F6rderung erfahren?

(Mehrfachnennung mdéglich) Anzahl Prozent
Bekannte 13 29%
Regionalmanagement 9 20%
Presse 7 16%
Internet 6 13%
Mitteilungsblatt der LEADER-Aktionsgruppe 5 11%
Sonstiges (1 x Veranstaltung, 1 x PV Installateur, 1 x

LEADER ist uns bekannt) 3 7%
Kommunale Amtsblatter und Aushange 2 4%
insgesamt 45 15%
Wie zufrieden sind Sie mit dem von |hnen

umgesetzten Projekt? Anzahl Prozent
sehr zufrieden 24 69%
zufrieden 5 14%
es wurde nicht erreicht, was geplant war 2 6%
das Projekt gibt es leider nicht mehr 0 0%
Keine Antwort 4 11%
insgesamt 35 100%

Kommentare zur Zufriedenheit Umsetzung:

— Es klappte alles reibungslos mit sehr guter Unterstlitzung der Manager Leader-Aktionsgruppe Herr
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Pilling und Herr Kube. Ebenfalls sehr gute Erfahrungen mit TLLLR.

... und dankbar. Ohne diese Unterstlitzung waren unsere Projekte nicht umsetzbar. Danke

Ohne die Leader-Férderung hatten wir das Projekt nicht realisieren kdnnen.

Wir hatten um Unterstlitzung fiir die Sanierung der Orgel in unserer Kirche gebeten, da wir nur
eine kleine Kirchgemeinde sind, hadtten wir die Ausgaben nicht allein stemmen kdnnen.

Unsere Orgel erklingt wieder und wir sind dankbar fiir die Unterstlitzung.

Sehr gute Unterstiitzung bei der Antragstellung

Sehr gute Zusammenarbeit und auch Hilfe fiir uns ehrenamtlich Tatige im Verein bei Erstellung der
Unterlagen, der Durchfiihrung und auch Auswertung. Danke

Gute Zusammenarbeit, gute Erreichbarkeit bei Fragen.

Betreuung und Informationsaustausch tber Alexander Pilling war sehr gut. Das Finanzamt hatte
jedoch auch Forderungen.

Die getdtigten Anschaffungen sind sehr niitzlich und stabilisieren den Betrieb langfristig.

Es hat vom Antrag bis zur Fertigstellung alles sehr gut geklappt, trotz Materialengpdssen konnten
wir unser Projekt rechtzeitig fertig stellen. Fragen wurden immer gut beantwortet.

Zwischen Bescheid, Baumanahme und Abrechnung hatten wir nur 3 Monate Zeit. Aber
glicklicherweise ist alles gut gelaufen. Die Mitarbeiter waren sehr hilfreich von der Beantragung
bis zur Abrechnung der FérdermalBnahme.

Wirden Sie wieder ein Projekt iiber LEADER

beantragen? Anzahl Prozent
Ja 31 89%
Nein 0 0%
Keine Antwort 4 11%
insgesamt 35 100%

Kommentare zur erneuten Antragstellung:

Auch wenn der Aufwand sehr hoch ist, sowohl zeitlich als auch datentechnisch.
Jederzeit, lauft schon wieder, immer gute Unterstiitzung

An unserer Kirche gibt es noch einigen Bedarf, was einer Férderung bedarf. Wir hoffen, dass es
vielleicht in naher Zukunft noch einmal Unterstiitzung geben kann.

gute und schnelle Abwicklung des Antrags bzw. der Zahlung

Auch wenn die verwaltungstechnischen Erfordernisse umfangreich sind, wir konnten fiir unsere
Arbeit gute Ergebnisse erreichen.

Jederzeit bei Bedarf.

Ich finde zwar, dass zu viel Biirokratie im Spiel war, aber fiir eine grof3ere Investition wiirde ich
wieder eine Férderung beantragen.

Wiurden wir sehr gerne wieder tun, wenn die Mdglichkeit besteht.
ist zwar hoher birokratischer Aufwand, aber dennoch "geschenktes" Geld

Das Programm ist sehr sinnvoll und unterstiitzt die Bevolkerung auf gemeindlicher Ebene. Hier
kénnen die fehlenden Initiativen der "politischen Elite" etwas abgefedert werden.

Wie schatzen Sie die Zusammenarbeit mit

Vorstand und Fachbeirat der LEADER-

Aktionsgruppe Saale-Orla ein? Anzahl Prozent
sehr gut 19 54%
gut 6 17%
nicht so gut 1 3%
schlecht 0 0%
Keine Antwort 9 26%
insgesamt 35 100%
Wie schatzen Sie die Zusammenarbeit mit dem

Regionalmanagement ein? Anzahl Prozent
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sehr gut 23 66%

gut 6 17%

nicht so gut 1 3%

schlecht 1 3%

Keine Antwort 4 11%

insgesamt 35 100%

Wie schatzen Sie die Zusammenarbeit mit dem

TLLLR ein? Anzahl Prozent

sehr gut 12 34%

gut 13 37%

nicht so gut 3 9%

schlecht 0 0%

Keine Antwort 7 20%

insgesamt 35 100%

Wie thétzen Sie die ' trifft . ' .
Auswirkungen von trifft voll . o | trifftzum | trifft Keine

LEADER auf Ihr Projekt 2u 9’°Btzinte"s Teilzu | nichtzu | Antwort | SUmme
ein?

Durch die Férdermittel

war die Umsetzung Anzahl 22 > 4 0 3 34
gft'”nff)g”l?cf resProjektes | o0 | 65% 15% 12% 0% 9% 100%
Durch LEADER hat sich Anzahl 17 8 4 1 4 34
die Qualitdt meines

Projektes verbessert. in% 50% 24% 12% 3% 12% 100%
Durch LEADER habe ich Anzahl 1 4 5 7 7 34
interessante Partner fir

mein Projekt und mich in% | 32% 12% 15% 21% 21% 100%
gefunden.

Durch LEADER hat mein Anzahl 10 3 10 4 7 34
Projekt an Bekanntheit

gewonnen. in% 29% 9% 29% 12% 21% 100%
Wie schétzen Sie den Aufwand fir die

Beantragung der Férdermittel ein? Anzahl Prozent

sehr grof 8 24%

grof 14 41%

nicht zu viel, nicht zu wenig 10 29%

gering 1 3%

Keine Antwort 1 3%

insgesamt 34 100%
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Kommentar zum Aufwand

Anregung: Bei wiederholter Férderung durch die gewonnenen Erfahrungswerte zum Projekt bzw.
zum Partner konnte der Forderprozess verschlankt werden.

Konnte einfacher sein

Den Aufwand schatzen wir als gerechtfertigt ein.

Da wir nur ehrenamtlich aufgestellt sind, sind die formellen Erfordernisse sehr aufwendig. Bei uns
war das nur zu l6sen, da wir in der Besetzung hier jemand haben, der vorher im
Unternehmensmanagement tatig war. Andere, denen wir von Projekten erzdhlten, scheuen den
Aufwand leider.

Relativ burokratisch, aber beherrschbar.

Im Grunde war der Aufwand angemessen und die Unterstiitzung durch die Mitarbeiter,
insbesondere Herrn Kube, sehr gut. Da alles im Ehrenamt erfolgt, ich beruflich sehr stark
beansprucht bin und etliche weitere (auch ehrenamtliche) Aufgaben habe, ist Zeit fiir verschiedene
Zusatzaufgaben (z.B. nachzureichende Dinge, nachtragliches Dokumentieren etc.) leider immer zu
knapp.

aufwendige kostenpflichtige Vorarbeiten waren eine Bedingung, aus meiner Sicht nicht notwendig
(Energieberatung)

Es kostet schon einige Zeit, bis alle Formalitaten erfillt sind. Es lohnt sich eher bei gré3eren
Vorhaben.

Es ginge bestimmt auch etwas einfacher, aber wir haben alles Notwendige erfragt.

Die Antragstellung ist insgesamt viel zu kompliziert. Méglicherweise werden einige tolle Projekte
dadurch nicht angegangen.

Insbesondere beim ersten Mal ist die Beantragung sehr aufwendig. Wir hatten ca. 50 Gewerke zu
kontaktieren, aus denen wir jeweils 3 Angebote vorlegen mussten. In Bayern ist die Abwicklung
etwas einfacher, da bei Angeboten unter 10.000 Euro die Ausschreibung entféllt. Im Saale-Orla-
Kreis hatten wir von Bescheid bis Einreichung der Mittel nur 3 Monate Zeit. In Bayern bekommen
wir fast 2 Jahre fir Umsetzung bis zur Abrechnung der Fordermittel zugestanden.

Wie kénnte die Unterstiitzung durch LEADER zukiinftig noch verbessert werden?

Unterstiitzung ist nach wie vor sehr gut! Man erkennt auch den Ifd. Fortschritt / Denkprozess /
Weiterentwicklung. Folgende kleine Anpassungen waren denkbar:

— Anhebung der Summe fiir den Verzicht zur Einholung von 3 Vergleichsangeboten (aufgrund
des Preisanstiegs)

—  bereits gute Erfahrungswerte mit Akteuren: Die Akteure sind -so wie der Name- AKTIV. Uber
eine Verschlankung des Férderantragsverfahrens sollte nachgedacht werden /
Unterstiitzung fiir Akteure, um kiinftig noch mehr Anreiz bei Antragen und Effekt bei der
Umsetzung zu erreichen.

— Validierung Anteil an gesamten Fordermitteln verschiedener Antragsteller: Kommune /
Verein / Privatperson (ebenfalls in Bezug auf Férderquote 50%, 70%...)

Mehr Interaktion in die Gemeinden z.B. durch die Amtsblatter. Eine strukturierte Férderberatung
wadre super, sowas wie ein "Forderfinder"-Tool, welches speziell fiir die jeweilige LEADER Region ist.
Ich wiirde mich Uiber eine intensivere Betreuung freuen, die zeitnah die Antrdge intensiv ansieht
und gleich die wichtigsten Hinweise einarbeitet. AuBerdem ist das Biiro oft schlecht zu erreichen.
Bitte weiter so. Tolle Kommunikation und Hilfe ... jederzeit. Immer sehr freundlich und nett. Danke
zu starre Vorgaben fir die Bewilligung/Auswahl! ... kleinere Antragsteller kdnnen nicht die von
LEADER geforderten Voraussetzungen/Ldsungen schaffen, welche durch Kommunen, Kreise und
Land nicht realisiert worden sind!

Es ist zu Gberlegen, ob der Verein Mitglied wird, dass wir noch mehr Méglichkeiten zur Starkung
der Dorfgemeinschaft nutzen kénnen.

Checklisten zur Lieferung von Unterlagen ab dem ersten Beratungsgesprach, um Aufwand
abzuschatzen und langerdauernde Vorbereitungsarbeiten bereits in die Wege zu leiten. Mehrere
Angebote im Zuge der Beantragung in der heutigen Zeit nur noch mit groBem Aufwand mdoglich.
Wird zukiinftig immer mehr zu Problemen fiihren.

Wir wiirden es begrii3en, wenn fiir den landlichen Raum mehr finanzielle Mittel zur Verfligung
stehen wirden.

Genauere Definition bei Kleinprojekten
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Die Zusammenarbeit ist sehr gut und auch personlich. Wir sehen das als ausreichend an.

Méoglichst die Abladufe vereinfachen.

Ich lernte im Laufe der Jahre verschiedenste Forderprogramme kennen. Dieses ist eines der besten.
Konkretere Abstimmung zu den Projekten, spezifische Kriterien - Erarbeitung..

Ich finde Leader gut. Freuen wiirde ich mich personlich, wenn es kiinftig so ware, dass nur noch
Projekte gefordert werden, die zukunftsfahig sind, also 6kologisch unproblematisch und
gemeinwohlorientiert.

Vielleicht durch noch mehr Infos fiir die Vereine Giber Férdermdoglichkeiten usw.

Treffen von Akteuren mit vergleichbaren Projekten

Durch eine vereinfachte Antragstellung. Bei gréB3eren (finanziell umfangreicheren) Projekten durch
Vorfinanzierung. Wir als Antragsteller konnten die Vorfinanzierung einer zweiten MaBnahme nur
schwer absichern.

Die personliche Unterstlitzung unseres Vereines bei der Abwicklung des Projektes Biirgersaal
Titschendorf hatte nicht besser sein kdnnen. Meines Erachtens erscheint mir der Umfang dieses
wirklich sinnvollen Programmes noch zu niedrig. Die Férdersummen kdnnten héher sein und die
Gesamtfordermengen fiir den Landkreis auch viel hoher. Es missten viel mehr und aufwendigere
Projekte Giber EU Leader abgewickelt werden. Es gibt noch viel zu tun.



Selbstevaluation Vorstand und Fachbeirat
Zusammenstellung der Bewertungen 2016 — 2021

Umfrage: Online bis zum 11.03.2022, 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Hinweis: Die Fragen wurden nach Schulnoten von 1 - 6 bewertet und kommentiert
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Frage

19.01.2017

04.12.2017

31.07.2018

19.11.2019

11.03.2022

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit
in Vorstand und Fachbeirat?
(Effizienz, Arbeitsatmosphare)

2,5

2,5

2,3

2,0

1,8

Wie informiert fiihlen Sie sich tGber
den LEADER-Prozess und den
aktuellen Stand der Projekte?

2,0

2,0

2,0

2,5

2,1

Wie bewerten Sie die Einbindung der
Vereinsmitglieder und weiterer Inte-
ressierter in die Arbeit der LEADER-
Aktionsgruppe? (u. a. durch Mitglie-
derversammlungen und weitere
Veranstaltungen)

3,0

2,5

2,0

2,0

Wie schatzen Sie die 6ffentliche
Wahrnehmung der Arbeit der
LEADER-Aktionsgruppe ein?

2,5

2,5

2,0

1,5

Wie innovativ schatzen Sie die votier-
ten Projekte ein?

2,0

2,0

35

3,1

Wie schatzen Sie zusammenfassend
die Qualitat des Gesamtprozesses
ein? (Bitte nur die regional beein-
flussbaren Ergebnisse bewerten)

2,3

2,2

2,2

2,0

2,4

Kommentare Selbstevaluation 2021:

- Zur Frage "Wie innovativ..." ist hauptsachlich von den Antragstellern, bestenfalls noch ein
bisschen von der Beratung, aber nicht von der RAG, dem Vorstand 0.3. abhangig.



