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Tätigkeitsbericht der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla 2021 

 

1 Organisation / Zusammensetzung der Gremien 

Die LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla ist der Verein „LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla e. V.“. Er 

hat 66 Mitglieder (Stand 31.12.2021). Das Entscheidungsgremium ist der Vorstand. Er wird beraten 

durch einen Fachbeirat. 

Vorstand 

- Lothar Detko / Privatperson 

- Dr. Britta Ender / Thüringer Bauernverband e.V. / Regionalgeschäftsstelle Ost 

- Vorsitzender Thomas Franke / Bürgermeister Gemeinde Remptendorf, Vorsitzender 

Naturparkverein Thüringer Schiefergebirge /Obere Saale 

- Thomas Fügmann / Landrat Saale-Orla-Kreis, Vorsitzender Tourismusverbund 

Rennsteig-Saaleland e.V.  

- Dirk Heinrich / Vorstandsvorsitzender Kreissparkasse Saale-Orla 

- Brigitte Nürnberger / stellv. Vorstandsvorsitzende Agrofarm Knau eG 

- Helmut Schmidt / Privatperson 

- Dr. Klaus Scholtissek / Vorsitzender der Geschäftsführung Diakoniestiftung Weimar-

Bad Lobenstein gGmbH 

- Hannelore Wirth / Privatperson  

- Alexe von Wurmb / Gutshof Lausnitz 

 

Fachbeirat 

- Frank Bachmann / Ferienhaus Alte Försterei Knau und Vorsitzender 

Landesarbeitsgemeinschaft Ferien auf dem Lande Thüringen e. V. 

- Petra Herzog / Kultur- und Heimatstiftung Dreba 

- Christine Kober, Manfred Klöppel / Naturparkverwaltung Thüringer Schiefergebirge 

/ Obere Saale 

- Roswitha Leber / Privatperson 

- Andreas Martz / GFAW Gera 

- Nadine Wagner / Landratsamt Saale-Orla 

- Alexander Seel / TLLLR, Bewilligungsstelle Gera 

- Susanne Rochler / Sägewerk Lückenmühle GmbH 

- Marcel Wolfram / Privatperson + Jugendparlament 

 

Regionalmanagement: Bietergemeinschaft Kube-Pilling (seit 14.12.2015 und 16.6.2021) 

Geschäftsstelle: Bahnhofstraße 17 , 07368 Remptendorf 
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2 Umsetzung der RES Tätigkeitsschwerpunkte, differenziert nach 
Handlungsfeldern 

Die LEADER-Aktionsgruppe realisiert ihre Projekte unter dem Leitsatz: „Bürger in Aktion“. 

2.1 Geförderte Projekte 

Im Jahr 2021 wurden 19 LEADER-Projekte, 12 LEADER Kleinprojekte und ein Kooperationsprojekt 

neu bewilligt. Zwei Projektträger haben ihre bereits bewilligten Anträge wieder zurückgezogen.  

Die ersten neun, in der folgenden Übersicht grau unterlegten Vorhaben wurden bereits 2019 bzw. 

2020 bewilligt. Von den insgesamt 30 neu bewilligten Projekten wurden drei durch Kommunen 

und 27 durch Vereine, Private oder Unternehmen realisiert. 

Antragsteller Maßnahme 

Villa Novalis Akademie e. V. Schaffung von Übernachtungs- und Übungsräumen 

Tommy Brandner Landwirtschaftsbetrieb Hofschlachterei (inkl. Lohnschlachtung), Hofladen, 
Eierpackstelle 

Elvira Immer Neubau von 2 Ferienhäusern - 
Bettenkapazitätserweiterung von 5 bis 7 
Ferienhäusern (um 8 Betten) 

Stadt Saalburg-Ebersdorf Neugestaltung Naturbühne im Landschaftspark 
Ebersdorf / Außenstandort der BUGA 2021 Erfurt 

Ferienhof Wolschendorf, Peter 
Wolschendorf 

Bau von Tiergehegen, Spiel- und Lagerscheune und 
Ausstellung historischer Landtechnik 

Gerhard Steinbock Lernort Bauernhof 

Erlebnispark Märchenwald Saalburg GmbH Weiterentwicklung des Märchenwaldes zu einem 
Themenpark und Vernetzung der touristischen 
Attraktionen um den Bleilochstausee 

Tourismusverbund Saale-Rennsteig e.V. Kooperationsprojekt Vernetzung zum öffentlichen 
E-Bike-Ladenetz am und um das Thüringer Meer 

LEADER-Aktionsgruppen Saale-Orla, 
Saalfeld-Rudolstadt, Saale-Holzland 

Kooperationsprojekt Streuobstnetzwerk 
Ostthüringen 

Robert Schmidt / SoLaWi Orla & Saale Anschaffung Wasserwagen und Mähwerk 

Modellbahnverein Oberland e.V. Modellbahnanlage Oberlandbahn 

Regionalverband Orlatal Gartenfreunde 
e.V. 

Gewächshaus für Tafelgärten 

Förderverein Wisentatalbahn e.V. Schutzbauten für Geräte und Schienenfahrzeuge 

SV Grün-Weiß Triptis e.V. Aufbau eines Digitalen Jugendzentrums 

Heimatverein Kospoda e.V. Errichtung eines Pavillons zum Zwecke eines 
Jugend-/Gemeinschaftstreffs 

Ziegenrücker Karnevalsgesellschaft „Blau-
Weiß 1984“ e.V. 

Erneuerung vereinseigene Bühnenbeleuchtung 

Förderverein Freibad Hirschberg e.V. Dachsanierung am Imbiss und Bademeisterhaus des 
Freibades Hirschberg 



 

3 

 

Antragsteller Maßnahme 

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Knau Wiedergangbarmachung/Neubelebung Backofen 
Pfarrgarten Knau 

Wilhelmsdorfer Feuerwehrverein e.V. Bau eines Backofens für die Stärkung des 
gesellschaftlichen Lebens im ländlichen Raum 

Burg Verein Weisbach e.V. Entwicklung einer Gestaltungskonzeption zur 
Aktualisierung der Ausstellung im "Haus Wysburg" 
in Weißbach 

Alexander Hildebrandt Konrad - Gastronomie und to go 

David Unglaub und Nadine Riedel Zu Gast im Denkmal - Familienurlaub im alten 
Pfarrhaus Neunhofen 

Stiftung Thüringischer Schieferpark 
Lehesten 

Blauer Salon 

Oberland-Ballettschule La Ballerina / Kristin 
Pätz 

Tanzkunst lebt auf dem Lande 

Ursula Schrenner Ferienwohnung Schöndorf 

Antje und Jens Jäschner Alte Schule im neuen Glanz - Ausbau des alten 
Schulgebäudes zu zwei Ferienwohnung 

Stadt Schleiz Erstellung eines Konzeptes zur touristischen 
Inwertsetzung des Heinrichsruher Parks 

Gemeinde Löhma Barrierefreie Sanitäranlagen für Sport, Kultur und 
Freizeit 

Heimatverein Zwei Tannen Titschendorf 
e.V. 

Schaffung eines Bürger-Gemeinschaftsraumes als 
Treffpunkt für die Dorfgemeinschaft 

Alexe von Wurmb Sommerküche mit Pizzabackofen und Feuerherd 

Sportverein Grün-Weiß Triptis e.V. Errichtung Unterbau für eine BMX- und Skateanlage 

Tommy Brandner Landwirtschaftsbetrieb Photovoltaikanlage inkl. Speicher zur Eigennutzung 

PEM-energy GmbH Marketing KlimaCube 

Gaststätte und Pension "Zur Einkehr" Bau eines Spiel- und Freizeitplatzes 

Feuerwehrverein Döbritz 1878 e.V. Neubau Vereinshaus 

Mönchgrüner Wein- und Kulturverein e. V. Anschaffung von Equipment für das Literarische 
Weinfest Mönchgrün 

Michael Scharch Scharch Braumanufaktur, erste Kreativbrauerei um 
Schleiz mit Limoproduktion 

Stadt Saalburg-Ebersdorf Qualitätsverbesserung des Campingplatztes Kloster 
für alle touristischen Gäste zum Erhalt des ECO-
Camping -Zertifikates 

Thüringer Seglerverband e. V. Anschaffung Sicherungsboot inkl. Trailer 

LEADER-Aktionsgruppen Saale-Orla, 
Saalfeld-Rudolstadt, Saale-Holzland 

Kooperationsprojekt Gärten des Lebens - Streuobst 
bewahren und vermarkten 
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Im Jahr 2021 hat die LEADER-Aktionsgruppe einen gesonderten Projektaufruf für Kleinprojekte 

„Lebendige Dörfer und Städte“ durchgeführt. An dem Aufruf beteiligten sich insgesamt  25 

Initiativen. Davon wurden 12 Projekte votiert und 11 als Kleinprojekte mit einem Gesamtbudget 

von 36.305 € gefördert. Für weitere Projekte wurden Förderalternativen aufgezeigt. 

 

2.2 Mitwirkung bei Kooperation und Netzwerken 

Kooperationsprojekt Streuobstnetzwerk Ostthüringen mit 

den LEADER-Regionen Saalfeld-Rudolstadt und Saale-

Holzland: 

- Die Regionalkoordinatorin für die Region Saale-Orla 

organisierte in der Region 

Weiterbildungsveranstaltungen zum Obstbaumschnitt, 

zur Schädlingsbekämpfung und zur Grünlandpflege auf 

der Streuobstwiese. 

- Zentral wurden zwei Weiterbildungsveranstaltung zur 

Obstsortenbestimmung (Pomologie) angeboten.  

- Vier Obstsortenbestimmungen für Bürgerinnen und Bürger mit Obstsortenschauen wurden 

angeboten. 

- Die Gesamtkoordinatorin des Streuobstnetzwerkes Ostthüringen besorgte die Pflege der 

Internetseite www.streuobst-thueringen.de, betreute die rund 250 Netzwerkmitglieder und 

koordinierte die Herausgabe von Nachrichtenblättern.   

- In der zweiten Jahreshälfte lief die Projektfinanzierung der Gesamtkoordinatorin aus.  

- Es folgte die Bewilligung für ein weiteres Streuobst-Kooperationsprojekt der LEADER 

Aktionsgruppen Saale-Holzland, Saalfeld-Rudolstadt und Saale-Orla. Eine Koordinationsstelle 

mit dem Schwerpunkt der Verkaufsförderung und Vermarktung von Streuobstprodukten soll 

geschaffen werden. Als Drittmittel konnten für dieses Projekt Mittel der Deutschen 

Bundesstiftung Umwelt (DBU) eingeworben. Über die DBU wurde auch ein ungarischer 

Projektpartner eingebunden.  Nach entsprechender Ausschreibung  konnte die  Stelle besetzt 

werden.  

 

Weitere Netzwerkaktivitäten: 

- Teilnahme am Vernetzungstreffen der LEADER-Vernetzungsstelle Thüringen 

- Mitglied in der Bundearbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG) 

- Mitglied im Regionalbeirat Ostthüringen 

- Mitarbeit in der Thüringer Arbeitsgruppe ELER 2023 des TMIL 

- Teilnahme am Vernetzungstreffen der Thüringer LEADER Aktionsgruppen in 

Kannawurf 

  

Weiterbildungsveranstaltung zur 
Streuobstbestimmung 
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In  2021 wurde die Arbeit des Sprecherrat der Thüringer 

LEADER-Aktionsgruppen fortgesetzt. Thomas Franke 

(Vorsitzender der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla e.V.) und 

Alexander Pilling (Regionalmanagement) beteiligen sich an 

dieser Arbeit. Den Schwerpunkt der Arbeit bildete n Treffen 

und Abstimmungen mit dem TMIL und dem TLLLR, die 

Dokumentation der Arbeit und die Kommunikation mit den 

LEADER-Managements. Das gemeinsame LEADER PR-Projekt 

wurde endabgestimmt und durch die Thüringer LEADER-

Vernetzungsstelle in der Förderung und Umsetzung begleitet. Trotz pandemiebedingt schwieriger 

Rahmenbedingungen konnte das gemeinsame LEADER PR-Projekt in fast allen Thüringer LEADER-

Aktionsgruppen durchgeführt werden. Auf Grund von Elternzeit schied Juliane Kerst aus dem 

Sprecherrat aus. Durch die LEADER-Managements wurde Frank Neumann in den Sprecherrat 

nachgewählt. 

 

2.3  Öffentlichkeitsarbeit der LEADER-Aktionsgruppe 

In der Presse wurde regelmäßig über LEADER-Projekte informiert. Das Mitteilungsblatt der LEADER-

Aktionsgruppe Saale-Orla erschien als digitaler Newsletter  in fünf Ausgaben. Dazu gibt es einen 

Verteiler von 142 Adressen. 

 

Internetseiten 

- www.leader-sok.de 
- www.saale-orla-marktplatz.de  
- www.schulessen.org  
- www.streuobst-thueringen.de (gemeinsam mit den LEADER-Aktionsgruppen Saalfeld-

Rudolstadt und Saale-Holzland) 

Die Internetseite www.leader-sok.de registrierte im Jahr 2021 23.728 Seiten-Aufrufe. 

Auf die Internetseite www.saale-orla-marktplatz.de wurde 13.042 mal geklickt. Für die 

Internetseiten www.schulesssen.org und www.streuobst-thueringen.de liegen für 2021 keine 

Zugriffszahlen vor. 

Um die Arbeit der LEADER Aktionsgruppe Saale-Orla e.V. zu dokumentieren wurden  u.a. 

Fotoporträts von Projektträgern  erstellt. 

 

  

Sprecherrat Thüringen 



 

6 

 

2.4 Maßnahmen zur Sensibilisierung 

Veranstaltungen und Exkursionen 

Die Sitzungen von Vorstand und Fachbeirat wurden wie in den vergangenen Jahren genutzt, um 

Projekte zu besuchen und auszuzeichnen. Insgesamt fanden fünf gemeinsame Sitzungen von 

Vorstand und Fachbeirat statt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für LEADER-Projektträger sind Schilder zum Aufschrauben oder Aufkleben für den Innen- und den 

Außenbereich gestaltet worden. Damit soll die dauerhafte Sichtbarkeit von LEADER-Projekten und 

der Hinweis auf die Förderung durch EU- und Landesmitteln in der Saale-Orla Region gewährleistet 

werden. 

Höhepunkt der Öffentlichkeitsarbeit in der LEADER-Region Saale-Orla war das LEADER PR-Projekt. 

Dazu wurden im Zuge einer zweistufigen Befragung die zwölf beliebtesten LEADER-Projekte der 

Förderperiode ermittelt. An der Abstimmung nahmen aktiv ca. 747 Personen teil. Diese Beteiligung 

ermöglichte bereits im Voraus eine große öffentliche Wahrnehmung. Zur Festveranstaltung selbst  

wurde die mobile Bühne samt technischer Ausstattung und Mobiliar auf einer Wiese am Hausteich 

bei Plothen aufgebaut. Höhepunkt der Veranstaltung war die Prämierung der ersten drei LEADER-

Projekte  aus dem Projektwettbewerb. Mit einem denkbar knappen Vorsprung von einer Stimme 

ging mit 294 Stimmen der 1. Preis (Preisgeld 1.000 €) an das LEADER-Projekt „Lernort Bauernhof“ 

von der Familie Steinbock, ein ökologisch wirtschaftender Landwirtschaftsbetrieb in Helmsgrün. 

Mit 293 Stimmen bekam den 2. Preis (Preisgeld 500 €) das LEADER-Projekt „Laden- und Caféanbau 

Hofladen Altengesees“ von der Diakoniestiftung Weimar-Bad Lobenstein gGmbH. Über den 3. Preis 

(Preisgeld (300 €) freute sich die Volkssolidarität Regionalverband Oberland e. V. in Kooperation mit 

dem Landkreis Saale-Orla mit dem LEADER-Projekt Revolution-Train in Schleiz. 

Mit ca. 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmern war die Veranstaltung sehr gut besucht. 

 

 

 

 
 

 

LEADER-Familie in Saale-Orla, LEADER PR-Projekt, 29. Juli 2021 

Sitzung von Vorstand und Fachbeirat im Café Ilse in Ranis 
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Werbung 

Zur Bewerbung der Internetseite www.saale-

orla-marktplatz.de wurde im Zeitraum vom  9. – 

30.12.2021 eine Google-Ads-Anzeige geschaltet. 

Die Anzeige wurde in der Region Saalfeld – Jena 

– Gera – Hof insgesamt 80.004 angezeigt und 

wurde 2.252 geklickt. 

 

 

 

 

2.5 Bedeutsame Abweichungen von der regionalen Entwicklungsstrategie 

keine 

 

3 Tätigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres 

3.1 Geplante Tätigkeitsschwerpunkte / Handlungsfelder 

Bislang konnten in allen drei Handlungsfeldern Projekte realisiert werden. Dies soll in 2022 

fortgeführt und damit die  in der Regionalen Entwicklungsstrategie vereinbarten Zielstellungen 

erreicht werden. 

In folgenden Handlungsfeldern sollen 2022 weiter gearbeitet werden: 

Handlungsfeld Lebensqualität: 

- Durchführung eine Projektaufrufs von Kleinprojekten „Lebendige Dörfer und Städte“  

- Vor dem Hintergrund des pandemiebedingten fast kompletten Zusammenbruchs der 

Kulturarbeit in der Saale-Orla-Region wird seit 2021 mit der Erarbeitung einer 

Kulturentwicklungskonzeption Saale-Orla Grundlagen für einen Neustart mit Mehrwert 

geschaffen. Dafür sind  die kulturellen Potenziale bereits erhoben worden. Im Jahre 2022 soll 

ein  Austauschprozess organisiert  und Ziele und Wege abgestimmt werden. Die 

Kulturentwicklungskonzeption wurde durch die Thüringer Staatskanzlei gefördert. 

 

Handlungsfeld Fachkräftesicherung: 

- Initiierung und Durchführung von Projekten zur Erzeugung und Vermarktung regionaler 

Produkte (u.a. die Durchführung von Regionalmärkten und die schrittweise Digitalisierung 

der Vermarktung bei den Direktvermarktern der Region) 

 

Handlungsfeld Tourismus: 

- Initiierung von Projekten zur Schaffung von authentischen und profilierten 

Übernachtungsangeboten 

  



 

8 

 

3.2 Vorgesehene Projektaufrufe 

- zum 31.Januar 2022: Projektaufruf Kleinprojekte 

- Frühjahr 2021: ein weiterer Projektaufruf 

 

3.3 Bedarf zur Fortschreibung der RES 

keiner 


