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Stellenausschreibung

Die Stadt Triptis sucht gemeinsam mit der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla fir die
Besetzung einer Kulturvernetzungsstelle zwei

Kulturvernetzer (w/m/d)

mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von jeweils 20 Stunden. Das Anstellungsverhaltnis wird
durch die Stadt Triptis erfolgen. Die inhaltliche Verantwortung wird der LEADER-Aktionsgruppe
Saale-Orla obliegen, die durch eine Steuerungsgruppe mit Kulturakteuren der Region
unterstutzt wird. Die Anstellung soll zum 1. Marz 2024 beginnen und ist zunachst bis zum

31. Mai 2027 befristet.

Die Arbeit der neu geschaffenen Kulturvernetzungsstelle soll einen wesentlichen Beitrag zur
Starkung und Entwicklung der Kultur als gesellschaftsgestaltende Querschnittsaufgabe in der
Saale-Orla-Region leisten. Zu den wichtigsten Aufgaben zéhlen:
- Netzwerkarbeit und Kommunikation auf allen Ebenen
- Ideen und Initiativen entwickeln, um Kulturorte durch regionale vernetzte Projekte zu
bespielen, bekannt zu machen und zu beleben
- Kompetenzentwicklung der Akteure und Projektberatung
- Beratung von Kulturschaffenden und Einrichtungen zur Beantragung von Férdermitteln
sowie zur kunstlerischen Weiterentwicklung, Professionalisierung und
Projektentwicklung
- die Begleitung des Aufbaus einer digitale Kommunikations- und Informationsplattform
- Offentlichkeitsarbeit
- die Geschaftsfuhrung und Projektabwicklung

Das sind wir:

- Unsere Saale-Orla-Region liegt im dstlichen Teil des Thiringer Waldes und umfasst den
Saale-Orla-Kreis sowie die Stadt Lehesten (Landkreis Saalfeld-Rudolstadt). Sie verflgt
Uber eine sehr kleinteilige Siedlungsstruktur mit rund 200 Ortslagen und ist ein Gebilde,
das sich aus Teilregionen mit unterschiedlichem kulturellem Zugehérigkeitsgefihl
zusammensetzt.

- Schlésser, Burgen, Ritterglter, Natur- und Industriedenkmale machen das reiche
kulturelle Erbe erlebbar, Veranstaltungen werden im Uberregionalen Programm des
Saale-Orla-Erlebnis-Sommers beworben. Mit rund 500 Vereinen und unzéhligen kleinen
und groBen Initiativen sind das Gemeinwesen und die Breitenkultur von hohem
Engagement geprégt.

Du hast:
- Spal an selbststandiger Arbeit im Team

- Organisationskompetenz,

- besondere Affinitat zu gesellschaftsgestaltender Kulturpraxis in 1andlichen Raumen und
zu Soziokultur

- Geduld und zeitliche Flexibilitat

- Freude am bedarfsgerechten Beraten und Begleiten



Lust, den Herausforderungen der landlichen Saale-Orla-Region mit Ideenreichtum und
Nahe zu den Menschen vor Ort zu begegnen, Impulse zu geben und den Blick tber den
Tellerrand zu férdern.

Das bringst du mit:

Einen Hochschulabschluss mit starker Affinitat zur Kulturarbeit in 1andlichen Regionen
Erfahrung in der Kulturvernetzungsarbeit

Erfahrung im Planen und Steuern kultureller Projekte

gute Kenntnisse der Kulturférderlandschaft sowie Erfahrungen in der Akquise von und
im Umgang mit Férdermitteln

Erfahrungen mit Microsoft Office

Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit, mit Content Management Systemen (z. B.
wordpress) sowie mit Social-Media (Facebook, Instagram, etc.)

sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift (deutsch), weitere
Sprachkenntnisse sind von Vorteil

du hast einen eigenen PKW und nutzt ihn auch fiir diese Arbeit

Wir bieten:

flexible Arbeit in einem kreativen Team und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie
von zu Hause aus

einen innovativen und gesellschaftlich wertvollen Arbeitsbereich in einem gut vernetzten
Umfeld

vielfaltige Mitgestaltungsmaoglichkeiten und ein breit gefachertes Aufgabenspektrum
Vor-Ort-Biros und technische Ausstattung

die Entlohnung nach der Entgeltgruppe E10, Stufe 2, sowie eine Jahressonderzahlung
und Urlaubstage geman TV6D

Wir freuen uns auf deine aussageféhige schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Tatigkeitsnachweise, ggf. Lichtbild u.a.). Bitte sende diese bis zum
05.02.2024 per E-Mail (nur als pdf-Datei) an: info@leader-sok.de.

Fur alle evil. noch auftretenden Fragen stehen dir gern Séren Kube und Alexander Pilling vom
Regionalmanagement Saale-Orla zur Verflgung:

Soéren Kube 0176-24902292 Alexander Pilling 036422-22498 / 0173-8538079



